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INFORMACION GENERAL

La Cooperativa de Servidores Publicos - COOMINOBRAS, es una organizacion de caracter
asociativo y solidario, de aporte y crédito, con un tnico domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., constituida hace mas de 73 afios.

A 31 de diciembre de 2023, sus activos ascienden a $19.315.693.437, su cartera a
$14.365.763.343, sus aportes a $ 15.736.941.905 y su base social a 1.518 asociados.

CONDICIONES GENERALES

COOMINOBRAS esta interesada en contratar los servicios de Revisoria Fiscal con una
Persona Juridica para el periodo 2024 — 2025, con base en los siguientes criterios:

1. Las propuestas se recibiran en sobre cerrado y sellado, dirigido a COOMINOBRAS
hasta el dia 23 de febrero de 2024 a las 4:00 p.m.

2. Solo se evaluaran las propuestas presentadas tnica y exclusivamente por Personas
Juridicas que relinan las siguientes condiciones:

2.1. Acreditar experiencia en Revisoria Fiscal minimo de cinco (5) afios, adquirida
durante los Gltimos ocho (8) afios.

2.2. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios, adquirida durante los ultimos
cinco (5) afios como Revisoria Fiscal en organizaciones del sector solidario.
Dicha experiencia también aplica para los profesionales que la Persona
Juridica, delegue como Revisor Fiscal y suplente.

2.3. Laexperiencia debe acreditarse en forma escrita, expedidas por las entidades
a las cuales presté sus servicios como Revisoria Fiscal, especificando el
periodo acreditado (dd/mm/aaaa).

2.4. La Persona Juridica debe adjuntar los siguientes documentos vigentes a la
fecha de cierre de recepcion de propuestas (23 de febrero de 2024).

2.4.1 Certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias
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2.4.2 Certificacion vigente expedida por la Junta Central de Contadores no mayor
a la validez establecida en dicho documento.

2.5. El Revisor Fiscal y su suplente, debe adjuntar los siguientes documentos
vigentes a la fecha de cierre de recepcién de propuestas (23 de febrero de
2024):

2.5.1 Hoja de vida.

2.5.2 Tarjeta profesional vigente.

2.5.3 Certificaciéon de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, no mayor a la validez establecida en dicho documento.

2.6. El presupuesto mensual asignado a titulo de honorarios es de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE.
($2.535.000) incluido IVA.

2.7. Enlapropuesta se debe especificar el nimero de horas presenciales/mes que
la firma destinara para la ejecucion del contrato. Es de anotar que, el minimo
de horas requerido para Coominobras es de cincuenta y dos (52) horas.

PARAMETROS DE EVALUACION

Para la evaluacién de las propuestas presentadas, se tendran en cuenta los siguientes
parametros:

1. Horas propuestas al mes para la ejecucion del contrato.
2. Experiencia especifica en el sector solidario.
3. Costo mensual.

Forma de Evaluacion:

1. Horas propuestas al mes para la ejecucién del contrato:
El tiempo de servicio que destinara para la ejecucion del contrato, (Maximo treinta
(30) puntos) se evaluara asi:

1.1. Menos de 52 horas: Cero (0) puntos. Q,ﬂa
1.2. Entre 52 y 55 horas: Quince (15) puntos. Calle 44 No. 57 - 28
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1.3. Mas de 55 horas: Treinta (30) puntos

2. Experiencia especifica en el sector solidario.
La experiencia tanto de la Persona Juridica, como de los profesionales que se
desempefien como Revisor Fiscal principal y suplente (Méaxima treinta (30)
puntos), se evaluaran asi:

2.1. Menos de 5 afios: Cero (0) puntos
2.2. Entre 5 y 10 afios. Veinte (20) puntos
2.3. Mas de 10 arfios: Treinta (30) puntos

3. Costo mensual.
El costo mensual incluido IVA (Maximo treinta (30) puntos) se evaluara asi:

3.1. Mayor o Igual a $2.535.001: Cero (0) puntos.
3.2. Hasta $2.535.000: Treinta (30) puntos.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN CASO DE EMPATE

Primer Criterio: Menor valor de los honorarios.
Segundo Criterio: Mayor niimero de horas propuestas.
Tercer Criterio: Sorteo.

CLAUDIA FENNEY ALVAREZ FONSECA
Gerente
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