Caoomin ESTATUTO
COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS - COOMINOBRAS

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION ¥ AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES

ARTICULD 1. RAZON SOCIAL: La antidad que s& riga por el presente Estaluio, es una
empresa de caracter asociativo y solidario. de derecho privade e interés sacial, con
Parzonaria Juridica reconocida mediante Eesolucidn No. 0387 del 12 de julio de 1980, sin
anmima de lucro, de responsabilidad limitada, de namerc de asociados y patimonio social
variable e limitade, de objete social mdliple, crganizada en una sola enlidad juridica para
alender las necesidades de sus asoclades, madianta concurrencia da sarviclos, prastacion
de servicios profesicnaies en diferentes disciplinas, unidad de propdsito, con direccitn
control central y gestion descentralizada, regida por la ley y los principios universales del
cooperalivismo, Se denominara COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS-
COOMINOBRAS. Para todos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa podra
Identificarse también con la sigla COOMINOERAS.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilic principal de |a
Cooperativa es |a ciudad de Bogeta D.C., en la Replblica de Colomiva. El ambito territonal
de operaciones comprende el teritorio nacional e internacional, v podrd establecer
sucUrsales v agencias, gue saran reglamentadas por el Consejo de Administracion, previa
aprobacion de la Asamoiea.

ARTICULO 3. DURACION: La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra
fusionarse, transformarse, escindires, disclverse o liguidarse en cualquier mamento, an los
casos, an la forma y términes previstos por la ley y el preserte Estatuto.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES: COOMINCBRAS, regulard sus actividades de
conformidad con los principios y valores universales formulados por la Alianze Cooperativa
Internacional (ACI), asi como por los valores doclringles, comportamentales, morales y
élicos, proplos de fas organizacionas de economia solidaria, los contemplados en las
disposiciones legaies vigentas y en el presente Estatuto.

capiTULO N
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: En virtud del acuerdo cooperativo COOMINOBRAS, tiene
como objeta contribuir a la satisfaccion de las necesidadas economicas, sociales,
daportivas y culturales da sus asociados y de su niclea familiar, siempre de acuerdo con la
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Coo [2dacidad ‘econtmica de la Cooperativa v propendiends por fortalecer s lazos de
solidaridad v ayuda mutua entra sus miembres,

ARTICULO 5. ACTIVIDADES O SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL OBJETO
SOCIAL: Los servicios que se prestardn en cumplimiento del cbjete social son log que a
continuacion se detallan:

6.1. APORTE Y CREDITO: Los servicios de cradito bajo la modalidad de libranza, débito
automatico, pago por transferencia o ventanilla, seran para uso exclusivo de los asociados,
con relacién diracta a los monios de sus aportes sociales de acuerdo con el reglamento v
la normatividad vigente para las organizaciones solidanas en Colombia.

Son aclividades propias de asfa sanvicio:

1. Qtorgar préstamos y en general, celebrar operaciones aclivas de cradito,

2. Celabrar confratos da cofinanciacion o apertura de crédito.

3, Ber operadora de libranzas an los tarminos de la ey o las nomas que la modifiquen,
sustituyan a complemarnten.

4, Celabrar convanios da descuento de némina por libranza, pagare, debito automatice,
con personas y'o organizaciones derivadas del vinculo de asociacidn,

E. Oforgar financiacion o garantia mediante la aceptacion de titulos valores.

El regiamente de los servicios de crédito establecerd perddicamente las modalidades,
elcances y condiciones del serviclo, asi comp prevera en al futuro independientemente o
oe forma paralela una porcidn del aporte social minimo estatutario gue estara asignado a
la prestacion de este senvicio,

El Consajo de Administracion al reglamentar log servicios de credito tendra en cuenta
necasariamente, gue la cuantia de los présiamos, plazos, garantias, tasas de Interés y
competencia para su estudio y aprobacion, gueden claramente estabiecidos para el
Gerente, ol Comité de Credlto vy el mismo Consejo de Administracion, previa
reglameantacitn

6.2. FOMENTO: Los senvicios de fomento tienen relacidn con las oportunidades o las
posibles contrataciones que a juicio del Consejo de Administracion de la Cooperaliva, sean
suscaptibles de realizarse con enfidades plblicas o privadas en al desarrallo y la planeacion
territorial, 2 fin de aprovechar el potencial, la expariencia y el conocimiente de la base social,
tedo elle sin poner en riesgoe, ni en peligre el patimonio o & capial social de
COOMINOBRAS. Asi mismo, y bajo esle propdsite, se podra promovar la esfinancacion
con el Estado, el sector produciive empresarial y la organizacion de grupos de trabajo
ssociative o solidarlo que faciiten el ejercicic de su profesién u oficio, como un bensficio
social a la comunidad en general y como unidad de propdsito.
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(COOM8S) EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO: Se regird por Io  siguiente

1. Apoyar la incubacidén de ideas de negocio, la conformacion de MiPymes, el
fartalecimiento de las empresas de los asociados o sus famifias y tode emprendimiante,
previa reglamentacidn y que estén orientados a la generacion de nuevos ingresos a los
asociados vy sus familias, asi como para minimizar la desocupacion y &l desemplec.
2. Promover la alianza pdblico-privada y la academica, consolidando a traves de la
educacién, la independencia econdmica, cientifica, tecneldgica, cullural y politica para que
ldeas-Proyecte pusdan convartirse en empresas exitosas, viabies y autosuficientes,
capaces de colaborar con & crecimiente de kB regidn Yy el pals
3, Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales institucionales
que protejan la estabilidad econémica y el bienestar de los ascciados y sus familias,

Para el efecto, el asociade podra gestionar y celebrar con entidades crediticias autorizadas,
contratos de aperura de crédtos para |a consecucidn de los recursos necesanos en
desarrolio de estos programas.

El Congeje de Administracion creara un Comité Tecnico encargada de emitir concepto
pravic scbre la viabilidad jurldica, técnica y financiera de los proyectos, siendo potestativo
del Consejo de Administracion el determinar a partir de! Reglamento de Credito vigente en
la Cocperativa, las condiciongs de aprobacitn, desemboles, ecofinanciacidn, ejecucion y
recuperacion de la invarsion.

6.4 EDUCACION ¥ CAPACITACION: A través de este servicio se busca:

Deszamrollar planes de educacion con el fin de formar en |a cooperacion y 0% temas de |a
economia solidaria & sus administradores, dirigentes v asociados, para fortalecer el
pensamiento sacial, la participacidn, formacicn para el trabajo, ef desamolle humang y el
crecimianto integral del colectivo.

La formacidn para el emprendimiento, a iravés de convenios y alianzas interinstitucionales,
pramueve el desarrallo de |2 cultura del emprendimiento con acciones que propende entre
ciras, la formacion por competencias basicas, laborales, cludadanas v emprasariales dentro
del sistema educativo formal y formacién para el trabajo, el desamollo humano y su
arficulacian con el sector productivo,

Frestar de manera directa o en asocio con terceros, servicios de asistancia y asesoria
técnica, econdmica, financiera. administrativa, legal, teenoldgica, gerencial, investigacion y
desarrolio informatice, telematico v de convergencia y en general de todo tipo, a sus proplas
empresas, a sus asociades y a lerceros.

Fara su cumplimiento se podra:

1. Brindar programas de formacidn, capacitacion y entrenamiento confinbo para los
asociados,
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s :
\_ OO |¥restar asistencia para la incorporacion y manejo de la economia y normas técnicas de
calidad.
3. Promover la cultura ecolégica, el turismo, la preservacion del madio ambiente v la
construccidn de un mejor pais.
4. Suscribir convenios para todo aquelo gue refiera a la aducacidén no formal o tScnica.

6.5. INFORMATICA Y ECONOMIA COLABORATIVA: Esta aclividad incluye asislencia
enline o tienda virtual (e-Commerce) gue mas s2 adapte a las necesidades del aspciado y
grupos de interés; tales como sendcios profesionales de mantenimiento Informatico,
acciones Yy senvicios de Ingenleria informatica, computacién en la nube, centro de
pperaciones de red 24 horas y operaciones del servicio de ayuda, gestion de bases de
datos, inteligencia artificial, Infzligencia empresarial, sequridad, gesticn de activos y
desamolio de aplicaciones maviles,

6.6 BIENESTAR ¥ RECREACION: Desarrollar y apoyar programas deportivos, recrealivos,
culturales y sociales para los asociades y sus familias,

6.7 OPERACIONES DE LIBRANZA: Autorizar por parte del aspciado asalariade o
pensionado, al empleadeor o entidad pagadora, segln sea del caso, para que efectie los
descusntos del salarlo o pansién disponible per el asalanado o pensionado, con el objelo
de que sean girados a favor de CODMINOBRAS,

6.8. ACTIVIDADES GENERALES: Adamas de |las actividades previstas en los numerales
anteriores, COOMINOBRAS, podrd adslantar las siguientes, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con el desamolio del objelo social:

1. Asopciarse con ciras enfidades pdblicas o privadas, ¢ ceebrar acuerdos o convenios para
la produccién, distribucién o intercambio de bienes o servicios complementarios a los
previstcs en los articulos anterores, gque contribuyan al mejoramientc personal y al
cumphmiento del objeto socal.

2. Realizar operaciones credifidas con olras entidades, tendientes a la obtencidn da
recursos necesarios para la prestacion de serviclos propios de COOMINODBRAS,
procurando rentabilidad econdmica y sccial en tales transacciones.

3. Dar y tomar en arrendamienio hienes inmuebles propios o de terceres o enalenar los qua
raquiera para la prestacion de sus servicios y el desarollo dal objeto social.
4. Las demas actividades que requiera la Cooperativa, siempre que se encuenfren
directameante relacionadas con el objeto social sefizlado en al presenta Estatuto.

PARAGRAFO 1. Los sanvicios gue se presten indirectaments, por medio de ampresas baja
la supervision de COOMINCBRAS, o directaments, a través de actividades especializadas,
siempre estardn sujetos a las normas que para cada caso particular establezcs 12 lay o &l
organismo de control corraspondiente.
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(COONBARAGRAFO 2. COOMINOERAS de manera directa dara pricridad a la identificacién y
promocién de proyectos empresarisles con sus asociados, para proveer bienes y servicios
a los mismos o contribuir a reducir costas en las empresas gqus éstos possan,

ARTICULO 7. ORGANIZACION DE DEPENDENGIAS: La Cooperativa por medio de sus
Arganos ce administracidn podrd organizar y reglamentar, los esiablecimientos ¥
dependencias adminisirativas gue sean necesarias a nivel nacional o infernacional, de
conformidad con las normas legales vigentes v realizara toda clase de actos, contraios,
operaciones y negocios juridicos licitos, que sa relacionan directamente con el desarrolio
de sus actividades y el cumplimiento de sus objativos.

Son todas las actividades gue la Cooperstiva realice con sus esociados, terceros o con
ofras cooperativas en desarrallo de su objeta social,

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para la prestacion de los
sarvicios se sxpadiran regiamentaciones particulares donde se consagren los objetivos
aspeclficos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estruclura
administrativa que se requiara, asi como todas aquellas disposiciones que saan necesarias
para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento, las cuales deben sar publicadas
para conocimiento de los ascciados en & sitic weab o cualguiar otro medio da comunicacion
de la Cooperativa,

ARTICULD 9. CONVENIOS PARA PRESTACGION DE SERVICIOS: Cuando no sea posible
o convenients prestar directament® un servicio, la Cooperativa podra atenderlo por
intermedio de otras entidades, en espacial del Sector Solidaric, para lo cual se celebraran
convenios especiales que procuren atender |as necesidades y expeclativas de |os
asociados

PARAGRAFO 1. Los servicios establecidos se prestarsn preferencialmentz a los
asociados, sin embargo &slos podran extenderse a no asociados, de acusrdo con las
disposiciones legales vigentes, siempre en razon del interés social pravia reglamentacion
axpedida por parte dal Consejo de Administracion,

PARAGRAFO 2. COOMINOBRAS, podra celebrar contraios, acuerdos y convenios de
cardctar administrative, comercial, civil o laboral que contribuyan al fortalecimiento de su
patrimonio para cumplir con el objeto del presents acuerdo cooperalivo pravia autorizacion
del Consejo de Administracion,

CAPITULO NI )
CONDICIONES PARA ADMISION, DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO
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'-r.__. OO TARTICULD 10. REQUISITOS DE ADMISION Y CALIDAD DEL ASOCIADO: Podran ser
admitidos v tener la calidad de asociados de la Cocperativa las personas naturales que
cumplan los siguientas raguisitos:

1. Ser mayor de dieciocha (18 afies) y hasta sesenta y cince (E5 afies) y no estar
incapacitado legalments.

2. Estar laborando en &l secior piblico o privada.

3, Los pensionades o extrabajadores del seclor pdblico y del secior productive empresarial
en general, gue hayan prestado sus serviciog a los mismas, siempre ¥ cuando al momento
ce pensionarse o retirarse sean asociados de COOMINOBRAS y manifiesten por escrito el
interés de continuar sisndo asoaciados, daniro de los seis (6) meses siguientas a su retiro y
autaricen a la pagaduria comespendiente, el descuento por nomina.

4, Sar confrafista del sector plblico o privado.

5. Familiares del asotciade. Enfiéndase por nuclec famiiar conyuge o companarc(s)
parmanente, hijos, padres, hermanos, sobrinos v nietos.

E Los menores de dieciocho (18) afios, dentro de los rangos de consanguinidad o afinidad
cel asociado, previa reglamentacion y bajo la tuloria o representacion legal de un asociado
activo sin axcapcidn.

7. Las personas juridicas del sector cooparativo y [as damas de deracho privado sin anima
cla luera,

8. Ser pensionado del sector publico o privado,

ARTICULO 11. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE
ADMISION: Puaden aspirar a ser asociados las personas sefialadas en el articulo anterior
gue cumplan los siguientes requisitos:

1. Presentar sclicilud por escrito ante el Consajo de Administracién an la gue sa exprase [a
voluntad de somelerse & lodas |as nomas aue I'ij:EIﬂ a8 COOMINOBRAS.
2. Propeorcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y economico que requiera
la Cooperativa y aceptar las verificaciones del caso.

3, Comprometerse, mediante aulorizacién escrita dirigida al pagador de la entidad, a qua
28 le descuente mensualmente como aporte y con desling a la Cooperativa, minimo el
cuatro por ciento (4%) de su ingreso |laboral o de la mesada pensional ¥ €l uno por ciento
{1 %) de un salario minimo mensual legal vigente, con desting al Fondo de Soldaridad.
Los contratistas aportaran minimo el cuatro por ciento (4%) del cuarenta por ciento (40%)
del valor del mayor contrato teniendo en cuenta que fa base sera el Salario Minimo Mensual
Legal Vigenta - SMMLY y &l uno por cienta (1 %) de un salario minimo meansual legal
vigenie, con destino al Fondo de Sclidaridad,

4, No aparecer reportado en listas vinculantes, por consfituir allo Una causal objetiva qua
pusda generar riesgo raputacional para la Cooperativa o dar lugar a la imposicion da
sancienes por los entes da contrel,

PARAGRAFD 1. Los asociados que se desvinculen de las entidades del sector pdblico o
privado, deberan pagar mensualimante por ventanilla o cualguisr medio de pagoe autarzadao,
coma minimo y con destino a aportes sociales el cinco por ciento {5%) de un salaric minimo
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CooMmabRal lagal vigente mds el una (1 %) de un Salaric Minimo Mensual Legal Vigente -
SMMLY, con destino al Fonde de Solidaridad.

FPARAGRAFO 2. Los trabajadores de planta o termporales de COOMINCBRAS, no podran
ser admitidos como asociados,

ARTICULD 12. PLAZO: E! Consejo de Administracion en todos los casos, dispone de un
plazo hasta de un (1) mes para resolver ja solicitud de admision, t&rmino dentro del cual
comunicara por escrito al interesado la decisién adoptada.

PARAGRAFOQ. Se corsidera que un asociado nuevo se encuentra inscrito en el registre
social cuando haya pagado el primer aporte socizl y la contribucion con destine al Fonde
de Solidaridad.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran ademas de los
deberes consagrados en las disposiciones legales y en las nommas concordantes del
prasante Estatuto, los siguisntes:

1. Adaquirir conocimientc sobre los pfinciplos y valores basiccs del cooperativismae,
caracteristicas del acuerdo cocperative y Estatute que rige a COOMINOERAS, asi como
los principios, fines y caracterlsticas propias de las enfidades de la economia solidana.
2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3 Abstenerse de =fectuar actos o de incurlr en omisicnes que afecten la estabilidad
economica o &l prestigio soclal de la Cooperativa,

4, Comporarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados
ce [a misma.

5. Acoger y cumplr las decisiones de los drgancs de administracian y vigilancia.
€, Pagar puntualmente los aportes ordinarios o extraordinancs que se estabiezcan y las
demas obligaciones financieras que adquiera con la Cooperativa.

7. Participar en los eventes de educacion e integracién gque se programen.

8, Suministrar la informacidn y documentos gue la Cooperativa la selicile & igualmente
mantener actualizada la informacion sobre lugar de rasidencia y sitio de trabajo, danda
cumplimiento con lo establecido én la normatividad vigenis.

9 Desempefar con rasponsabilidad v diligencia los cargos superlores de direccidn v control
para los cuales haya sido elegico y las comisionas gque se le asignen.
10. Mo ejercer dentro de |la Cooperativa aclividades proselitistas de caracter politico o
religioso, ni promover en ella situaciones confictivas por razones polilicas, raciales,
religivsas ¢ sindicales gue puedan interferic o perjudicar las relaciones entre sus
integrantes.

11. Acatar y cumplir las demds cbligaciones consagradas en la ley, el Estatulo y
reglamentos, asl como las determinaciones emanadas de la Asamblea General, Consejo
de Administracion y demas omganismos de direccidn y confrol de la Cooperativa,
12. Cumpfir con los demsas deberes gue se deriven en su calidad de azociado,
PARAGRAFO. La no ocbservancia de los anteriores deberes, sera objeto de la aplicacian
dal régimen disciplinario, previsto en el presente Estatuto,
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':Cl'ﬂ'rﬂi M
ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADDS: Sen darachos fundamentales de los
asociados:

1. WHilizar los serviclos da la Cooperativa y realizar con 2lia las operacionss propias de su
cbjeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién mediante el
desempefia de cargos sociales,

3. Elegir y ser elegidos para integrar los organismaos superiores de direccion y control de
la Cooperativa, de conformidad con los requisitos establecidos en |a ley, el Estatuto v los
reglamentos.

4. Fiscalizar la gestién de la Cooperativa y presentar recomendaciones.

5. Ejercer actos de decision v eleccion an las Asambleas Generales y en ofras instancias
previstas en &l Estatuto.

€. Presantar a los organismos diractivos proyecios e iniciativas que tangan por objeto &l
mejoramiento da la Cooperativa.

7. Retrarse voluntariamente de la Cooparativa,

8. Sarinformadas de |a gestién Cooperativa de acuerdo con las prescripsiones
estatutarias.

8, Ser convecados para actividades sociales, de blenestar ¢ educativas.

10. Ser escuchados vy atendidos en sus inguietudes, respondienda en los plazos
estipulados en la ley segun sea &l caso,

PARAGRAFO. Los derechos consagrados en la ley y en el Estaluto, sdlo serén ejercidos
por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes soclales y
econtmicos.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociadc de la
Cooperativa se pierde por:

1. MUERTE. En caso de fallecimiento s2 entenderd por perdida a calidad de asociado a
partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién con la presentacion del
Registro de Defuncidn.

PARAGRAFO. L Cooperativa procederd a la entraga de los aportes sociales y demas
derechos econdmicos comaspondientas al asociado fallecida, a |la parsona o parsonas qua
aquel haya indicado como benaficiarios en el registro de afiliacidn o ef balance social qua
para este efecto se tenga establecido,

En casc de presentarse algin conflicto sobre estos dereches, la Cooperativa obrara
coenforme lo disponga el derecho sucesoral vigente o la autondad competente. Sin embarga,
los saldos a favor del asociado y no reclamados en el Ermino gue indigue la normatividad
vigente a la fecha del suceso, previo el cumplimiento de las gestiones de ley, se causaran
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(_ OO Bvar del Fohde da Solidaridad. No obstante liquidada una sucssién, s= entregaran a la
que ésta determine.

2. RETIRO VOLUNTARIO: En virtud da! derecho fundamental de |z libre asociacidn y refirg,
COOMINOBRAS aceptara el retiro del asociado a partir de la facha en que éste lo determine
a través de soliciud escrita radicada en la Cooperaliva, sin peruicio de las acciones
discipinarias gue la misma nicke o0 haya iniciado en su  confra

Mo obstante esta la posibilidad de retiro por transferencia o cesion de nombre con |a
obligacidn de que los aportes del asoclado gue lo solicita, se radiquen en cabeza del
asociado reemplazante, previa informacién y aceptacion del Consgjo de Administracian,
bajo las mismas condiciones del asociado cadente.

PARAGRAFO. El asociado gque por retiro voluntario de la Cooperativa, desee afiliarse
nuevamente a ella, debara acreditar los requisitos para los nuavos asociados. No cbstante,
tal admisién s6lo podra efectuarse dos (2) meses después de su retiro, salvo las
axcepciones contempladas en el reglamanto de afiliaciones.

3.EXCLUSION: El Conssjo de Administracian praveara dos procadimientos para la exclusion
de un asociade; uno abreviads que se aplicard cuando los asociados presenten mora en
sus obligaciones pecuniarias para con la Cooperativa por un térming suparior a noventa
{90) dias, y otro de cardcter ordinario, cuando los asociados estén incursos en cualquiera
de |las causales pravistas en &l Capitulo IV del presente Estatulo.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA LA EXCLUSION: Cuando un
asoclado esté incurso en mora superior @ noventa (20) dias, se tendrd en cuenta como
minimo &l siguienta procedimiento:

1. El Gerente dispondra lo pertinente para que se abra una carpeta en la que reposs |a
trazabilidad en la gestion de cobro desde el momento en que sa incurrid en la mora, la cual
debe ser presentadas al Consejo de Administracion en |a sesién ordinaria inmediataments
siguiente al término previsto para la exclusidn, con la informacién actualizada a la fecha
sobre el manto de la deuda, clase de créditc y valor.

2. El Consejo de Administracion expedira una resolucion debidamente motivada,
observando el debide proceso, &l derecho a la defensa y dandole la opertunidad al aseciado
sfectedo de presentar dentrc da los cinco (B) dias habiles siguientes a la fecha de
notificaciédn, los recursos de reposicion y en subsidio de apelacidn.

ARTICULO 17. NOTIFICACION ¥ RECURSOS: Producida la resolucién de exclusitn, sa
procedera de la siguierts forma:

1. A mas tardar dentro de los tes (3) dias sigulentzs a la expedicion de la resolucicn, se ls
anviard comunicacion al asociado por correo certificado a la Gitima direccién registrada en
la Cooperativa, por coneo elecirdnico, por mensaje de texto y por edicte fjado durante cinco
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Cc}c}rﬁsimm. 8n la'cartelera de COOMINCBRAS, ctandale para notificarde y soliciténdole
auterizacion para surtifia por corrao electrénice.

2. Cuando el ascclade se haga presente, se l= notificard y se le entregarad copia de la
rasoluclon de axclusidn.

3. Si el asociado autoriza que se le nolifigue por correo electronico, asl se procedera
adjuniandole el texto de la resolucion, _

4, 5 denfro de 03 cinco (3) dias sigulentas &l envio de o anmienor, 2 asociado no
compareca, por correo cerfificade se l@ anviara una comunicacion, adjuntandole copia de
la resolucion, entendiéndose notificado al finalizar el dia siguiante del envio a su destino.
2. Los recursos podran  presentarse  personalmente en las  instalaciones de

COOMINCBRAS o por correo electrdnica, dentro del térming establacido.

ARTICULO 18. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA: El ascciado afectado, en un mismo escrite, podra inferponer recurso da
raposicién ante el Consejo da Administracidn y en subsidio el de apalacion ante &l Comita
de Apelaciones dentro de los cinea (5) dies habiles siguientes a la notificacion de la
razolucidn de axclusibn,

PARAGRAFO 1. Recbide oporlunamenie el escrito del racurso, el Consajo de
Administracidn o resolverd dentro de los veinte (20} diag hdbiles siguienies. i se confirma
la decisidn, se concedera el recurso de epelacion, el cual debera ser resuelto por el Comité
de Apelaciones, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su recibe.

Confirmada y netificada la resolucion que decide el recurse de apelacion, ésta quedara en
firme dentro de los tres (3) dias habiles siguientas.

PARAGRAFO 2. No obstants lo antenor, contindan vigentes a favor dz la Cooperativa, las
cbligacicnes crediticias que conslen en libranza, pagarés o cualguier ofro medio o
documento debidamenie firmado por &l asociado.

ARTICULO 19. NEGACION DE ADMISION: Mo podra ser admilide nuevamente en la
Coaoperativa el asociado excluido.

ARTICULO 20. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO. El asociade gue sa refire
voluntariaments de |2 Cooperativa, podra presentar la solicitud de ingresc a alia
nuevamenie, acreditando cumplir los requisitos exigidos en el Estatuto y después de
transcurridos dos (2) meses de haber solicitado el refire de la entidad,

ARTICULD 241.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Al retire
voluntaria, muers a exclusidn del asociado, s2 procedera e cancelar su registro, e podran
dar por terminadas las obligacionas pactadas por &l asociado a favor de la Cooperativa, se
efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes
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CDDI’"@ daimas derachos sconémicos que posea el asociads, denirn de los fres (3) meses
siguiantes a la fecha de su desvinculacion.

Si en la fecha de desvinculacién dal asociado, la Cooperativa, de acuerdo con el (ltmo
talance aprobado por la Asamblea con corte al 31 de diciembre del afic inmediataments
anterior, presenta pérdidas, el Consejo de Adminisiracion podra ordenar |a retencion de
aportes en forma proporcional a estas en la pare no cublerta por [@s resarvas,

En el evenio de |a pérdida de calldad de asociado, si el valor de [as cbligaciones de este es
superior a monto de sus apores y demas derechos economicos, debera pagar el
ramanente en forma inmeadiata, salvo gue el Consejo de Administracion determine otra
ferma de pago. En este dltimo evento se deberd garantizar adecuadamente, a juicic de este
érgano y por parte del nteresado, las obligacionas pendientes,

ARTICULO 22.- DEVOLUCION DE APORTES EN SITUACIONES ESPECIALES DE LA
COOPERATIVA. En casao de fuerza mayor o de grave crigis econdmica de |la Cooperativa
debidamente comprobada, el plazo para |a devolucién de los Aportes Sociales podra
ampliaria el Consejo de Administracién hasta par un (1) afio, svenio en el cual reglamentara
la manera como aquélias se efectuaran, las cuotas o turnos u otros procedimientos para &l
pago, todo ello para gerantizar la marcha normazl v |2 estabilidad econdmica de la
Coopergtiva, asi come ia igualdad da derechos v obligaciones de los asociados.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULD 23. DEFINICION: El régimen disciplinario, es el instrumento de autocontrol gue
permite a los asociados y sus directivos, establecer el debido proceso an la ceterminacion
oe |as faltas y aplicacion de las sanciones disciplinarias pertinentas.

ARTICULD 24. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:
Cormrasponds a la Asamblea Ganeral, al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia
mantenar |la disciplina social de la Cocperativa. El Consejo de Administracién para
garantizar el debido proceso. en todos los casos complementasa v reglamentard los
aspectos disciplinarios no previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 25 DEBIDO PROCESO: E| drgano competente para adelantar las
investigacionas disciplinarias previstas en este Estatuto, #s la Junta de Vigilancia quien se
encargard enire ofras de la apertura y formulacian del pliago da cargos, |a valeracién de las
prusbas (documentales, testimonialas, ate.), descargos y demas acciones periinentes;
conformando al acervo probatoric necesario para determinar la sancidén a imponar,
mediante auto de recomendacion al Consejo de Administracion para su decision,

ARTICULO 26. PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO:
CODMINOBRAS aplicara los sigulentes principios en todas las actuaciones disciplinarias,
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(OO0 PRINCIPIOl DE LEGALIDAD: Los asociados sélo serén invastigados y sancionados
discipinariamenta por comportamientos qua estén descritas como faltas en la Constitucian
Maclonal, an la ley y an el presente Estatute, al momento de su realizacion.
2. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMAMA: Quien infervenga an la actuacion
discipfinaria, sera tratado con el respeto debide a la dignidad inherente al ser humano.
3. PRESUNCION DE INOCENCIA: El azociado al que se le afribuya una falta, se presume
Inpcente mlentras no 88 declara su responsabiidad en fallo ejecutoriado. Durante la
actuacion toda duda razonsble se resolvera a favor dal asociado investigado cuando no
haya medo de eliminaria.

4. EJECUTORIEDAD: El asociado cuya situacion se haya decidido mediante falla
ejecutoriado proferide por el Consejc de Admimstracion, no sera sometdo a nueva
investigacién y juzgamiento disciplinario por el mismo hecho, aun cuando a éste se le dé
una denominacion distinta. _

5. CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: La Junta de Vigilancia impulsara
oficiosamente la actuacion disciplinara y cumplird estrictamente los términas previsios en
este Estatulo

6. CULPARBILIDAD: Queda progcrita toda forma de respongsabilidad cbietiva. Las faltas solo
son sancionables a titulo da dale & culpa

7. FAVORABILIDAD: En materiz disciplinaria la norma permisiva o favorable, aun cuando
saa postaror, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige
también para guien este cumpliendo la sansion.

8. IGUALDAD ANTE LA LEY DISCIPLINARIA: Se tratara de moda igual a los asociados
destinatarios de la ley disciplinaria, sin establecer discriminacion alguna por razonas de
sawn, raza, origen nacional o familiar, lengua, religibn, opinidn pelitica o filosofica.
9, FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA: La sancion disciplinaria tiene funcidn
preventiva y correctiva para garantizar Ia efectividad de los principios y fines de la economia
sodidaria, del cooperativismo v 105 previsios en el Estatulc.

10. DERECHO A LA DEFENSA: Durante la actuacién disciplinaria el investigado tiene
derecho a la defensa material. Cuando se juzgue como persona ausenle debera estar
representado a través de apoderado, si no ko hiciere ge designara defensor de oficio, que
podra ser ofro asociado.

11. PROFORCIONALIDAD: La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de
la falta cometida. En la graduacion de la sancion deben aplicarse las normas estatutarias y
reglamentarias, los principios v valores del cooperativismo v de la econamia sclidaria.
12. MOTIVACION: Toda decision da fondo debera mofivarse.

ARTICULO 27. FALTAS SANCIONABLES: Constiuyen faltae sancionables
disciplinariamente, por parie de los asociados, lag siguiantes:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecida por el Estatuts, raglamantes y
demas decisiones de la Asamblea General y dal Consejo de Administracidn.

2. Mo cumplir cabalmerte con sus derechos y deberes.

3. No asistir 2 la Asamblea General de asociades o de delegados, llegar tarde o refirarse
del recinto donde se esté celebrando la misma, sin justa causa.

4. No asistir 3 Iss Asambleas Generales a [as que haya sido convocado, a los evenlos
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(OO &hdates, sulturalas o educatives, sin presantar la comespandiente justificacién por la
ausancia habiando confirmado su asistencia, De Igusl manera el asociado astd obligade a
reintegrar an faver de la Cooperativa el costo gue haya demandado su participacian.

5. Por conducta censurable o agresian fisica contra los direclivos, trabajadores y damas
miembros de la Cooperativa.

6. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de calidades disfintas a
las solicitadas.

7. Por incumplir los compromisos estatutarios asignados y aprobados por la Asamblea
General, & Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

8. No denunciar |as irregularidades cometidas por los drganos de administracién y
vigilancia, el gerente, los rabajadores de la Cooperativa o no tomar las medidas
periinenies al respecto,

9. Megarse a desempefiar los cargos sociales da direccion y vigilancia, para los cuales fue
alegido, salve justificacidn previa aprobada por la Asamblea.

10. No desempefiar con eficiencia e imparcialidad [as funciones de su cargo.

11. Por efectuar operaciones ficticias que atenten contra los principios y valores de |a
Cooperativa o an padjuicic da sus asociados o de terceros.

12. Incurrir en las causales de incompatibilidad establecidas en la ley o el presente
Estatuto.

13, Realizar actos qua alentan contra la maral u omilir obligaciones que afecten &l
patrimonio de la Cooperativa.

14. Por falsedad o reticencia en la informacion yv'o documenios que la Coopearativa
requiera.

15, No presenlar a consideracidn del Consejo de Administracién, los planes y programas
dentro de los plazos establecides en el Estatuto y en |os reglamentes, por parte de los
miembros de los Comilas.

16. Obtener de la Cooperativa beneficios y tratamiento especial a través de maniobras
engafiozas an provecho propio o de terceros.

17. Ejercer el derecho al sufragio @n forma ilegitima, votando mas de una (1) vez, U
l:'.l:ﬂlgaf el volo a ofro u ofrog asociados, mediante meniobra angaﬂnsa.

18, Suplantar a obro asociade en aclividades o beneficios que realice u otorgue
CODOMINOBRAS.

18. No asistir periddicamente a las reuniones da los encargos sociales tanto en el Consejo
de Administracién. Junta da Vigilancia, Comités o Comisiones, en los que haya side
nombrado, salvo justa causa.

20. Par sjercer dentro de |la Cooperativa actividades de cardcter politico, refigioso o racial.
21. Par cambiar Ia finalidad de los créditos otorgados o log recursos financieras obtenidos
por la Cooperativa

22, Par estar incurzo en fistas vinculantes,

23. Dar informacién falsa, tarrorista, injuriosa o tendenciosa a la administracion da la
Cooperativa.

24, Difundir informacién falsa ¥y mal inlencienada gue alente contra la imagan & integridad
de un asociado, de un rabajador o de la Cooperativa, sin perjuicic de las acciones de |a
justicla ordinaria.

25. Confabularse con otros asociados para generar actos de indisciplina que atentan
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Cﬂﬁﬁ&ﬁ'ﬁi’a la estabilidad social y econdmica de la Cooperativa y la transparancia de sus
administradores o la imagen de |a arganizacidn,
26, Por los demas hechos consagrades par la Constituclén Nacional, la ley, ! presente
Estatuto v los raglamentos,

ARTICULO 28. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas disciplinarias, se
clasificaran en leves y graves, y para ello se tendra en cuenta ko siguienta.

Se consideraran como falias disciplinarias graves, los numerales 8, 11, 14, 16, 17, 18, 20,
21, 22 y 25 seNaladas en el articulo anterior, las cuales serdn sancionadas con suspensian
de derachos, o axclusidn, de acuerdo con lo gue determine el Consajo de Administracian,
Las demas faltas seran consideradas leves y e sancionaran con amonastacién escrita o
muita segln lo detarmine al Consejo de Administracion,

ARTICULO 29. SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: Serdn sujstos del régimen
disciplinario establecidc en esle Estatuto, los asociados en general,

PARAGRAFO. Se consideraran como atenuantes y agravantes de la anferor clasificacion
da las fatas, los siguientes:

ATENUANTES

1. Antecedentes de buan compodamienic personal y social del infractor,
2. Actitud favorable del asociado fremta a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de cameccién,

AGRAVANTES

1. Reincidencia en Ia falta.

2. Rehusarse a los requenmientos que le efactlen los drganos de administracion o
Vigilancia,

3. Acudir mediante falsos o fergiversados argumentos a reconocer la falla comatida
4. Ser el infractor, miembra de cualgulers ds los drganos de administracidn o vigilancia de
COOMINOBRAS.

ARTICULO 30, PROCEDIMIENTO: Cuando se fenga conocimienta que Un asociado esta
Incurse en alguna de las faftas sancionables disciplinariamente, contempladas en el articule
27 del presente Estatuto, se tendra en cuenta como minimo el siguiente procedimiento:

1. Auto de aperfura da la invesligacidn y practica de pruebas.

2. Pliego de cargos al asociado investigado en al cual se sefalen las normas
presuntamenta violadas.

3, Notificacion del pliego de cargos.

4. Dascargos dal investigado.

5. Practica de pruebas solicitadas o lag que se decreten de oficio.

B. Traslade de las recomendacionsas al érgano competente, para aplicar la sancion.
7. Naotificacion de la sancion por parte del &rgano competante.
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CGDI—T@ i#?ese:itahibn de los recursos a que haya lugar
8. Decisién de los recursos interpuestos.

PARAGRAFO 1: El procedimisnio contemplade en los numerales 1, 2, 3. 4,5y 6 scn de
competencia de la Junta de Vigilancia; 7 del Consejo de Administraciin; B y 9 del Consejo
de Administracidn (reposicién) y del Comité de Apelaciones (apelacian).

PARAGRAFO 2. Para las amonestaciones no s2 tendra en cuenta el anterior
procedimianto.

ARTICULO 31. AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION: El auto de apertura de
investigacion, el resultado de la indagacion prelminar, realizada por la Junta de
Vigilancia con ocasién de la queja o denuncia fermulada contra un asociado, sobre la cual
ha recopilado evidencias relacionadas con la ocurrencia de los hechos o por lo menos tiene
indicios scbre su culpablidad v que constifuyen la falta discplinaria de acuerde con lo
dispuesto en el presenie Estatuto v del cual debera enviar copia al Conseio de
Administracion.

PARAGRAFO. El auto de aperiura de investigacion se notificara personalments al ascciado
investigado, dentro de los cinco (5) dias hablles siguienies a su expedicién; cuande na sea
posible nofificarlo parsonalmente, se enviard copia por c¢orreo certificado a la ditima
direccicn ragistrada en COOMINOBRAS, a fravés de correo electrénico o edicto v se
procadera seglin sea el caso, con observancia en ko establacido en la ley vigente,

ARTICULO 32, PLIEGC DE CARGOS: Transcurridos cinco (5) dias habiles de surtida Ia
notificacion del aulo de apertura de la investigacion al asociado, si no se han recibide
pruebas por parte del mismo que desvirtden |as recopiladas por la Junta de Vigilancia, ésta
formulara pliego de cargos conira el cual no procede recurso alguno y deberd contener por
lo menos lo siguienta;

1. La descripcion y determinacion de la conducta investigads, con indicacion de las
circunstancias de iempo, mede ¥ lugar en que =2 realizd.

Z. Las rormas presuntaments vieladas vy el concepla de Iz viclacion., concretando la
modalidad especifica de s conducta.

3. La ientificacidn del autor o autores de la falta.

4, El analisis de las pruebas gque fundamentan cada uno de los cargos formulados.
5. La exposicién fundada de los criterios tenicos en cuenta para determinar |z gravedad o
levedad de [a faka, de conformidad con al Estatuto

8. La forma de culpabilidad.

7. El andligis de log argumenios expuesios por les denuncianias.

ARTICULO 33. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS: El pliego de carges se
notificara personalmente al investigade, dertro de los cince (5) dias hdbiles siguientes asu
expedicldn; si no es posible notificario personalmente, se le enviard por correo certificado a
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C OO ifima dirsccién registrada an COOMINOBRAS o se notificars por edicts fjado en la
carteleras que tenga dispuestas la Cooperativa.

ARTICULO 24. DESCARGOS DEL INVESTIGADO: Notificade el pliege de cargos, &l
expadiente quedara en poder del gerente de la Cooperativa, por el término de diez (10) dias
habiles, a dispesicion de los sujetos procesales para gue deniro del citado térming, el
investigada o investigados, puedan aportar las pruebas iddneas, pertinentes y conducentes
que se pretenda hacer valer.

En caso que el investigado no presente descargos, no se interrumps el tramite de la
actuacion,

ARTICULO 35. PRACTICA DE PRUEBAS: Vancido &l tarmine para los descargos. la Junta
de Vigilancia, ordenara la practica de las pruebas gue hubieren sido solicitadas o decretars
de afll_ln::iu las que consldere necesarias, las cuales se practicaran en el témino de diez (10)
dias habiles.

PARAGRAFO. 5i no se pudieren recaudar las prusbas necessarias en el tiempo sefialado,
por una (1) sola vez, se podrd aceptar la prorroga por &l misma término.

ARTICULO 36. TRASLADO DE LAS RECOMEMDACIONES: Una vez recopiladas y
valoradas las pruebas del denunciante y del asociado investigado o las decretadas
oficizsamants, la Junia de Vigilancia dentro de los quince (15) dias habiles debe axpedir el
auiz de recomendacion al Consejo de Administracién, salicitanda la aplicacion de la sanclan
o el archivo de la investigacidn.

El auto de recomendacion debe ser motivado y contener como minima lo siguiente:

1. Plena identificacion del asociado Investigado,

2. Un resumen de los hechos.

3. El analisis de lag pruebas en que se basa.

4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos v da Ias alegaciones
que hubieren sigo presentadas.

a. La fundamentacidn de la calificacion de la falta,

6. El analisis de culpabilidad.

7. Las razonas de la sancion o de la absalucian.

8. La exposicion fundamantada de los crilerios fanidos en cuenta para la formulacidn de la
recomendacicn.

ARTICULD 37. DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo del auto de
recomendacidn, evaluara lo actuado por la Junta de Vigilancia y proferird su decision
mediante resofucion motivada, que puede ser diferente a la recomendacitn formulada por
el organg de control sccial. De lo actuado se dejard constancia en el acta de la sesion
corespondisnte.
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Coomin
ARTICULO 38. NOTIFICACION DE LA DECISION: E! Consgejo de Administracidn deberd
notificar al asociado investigade, la resclucion & traves de la cual profirié la decision,
sefialéndole los recurses a que tiene deracho. Copla de la misma debe enviarse a la Junta
de Vigilancia.

PARAGRAFO. COOMINOBRAS podra surtir la citada notficacion a la Glima direccidn
registraca en la Cooperativa, a |a direccion de correo elscirinico del investigado, s
previamente y por escrito asi lo hublere aceptado de esta mansara,

ARTICULO 39. PRESENTACION DE RECURSOS: Dentra de los disz {10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucién que declde la Investigacién disciplinaria, el
asociado en un mismo escrito dirigido al drgano gue la profinia v radicado en las oficinas de
COOMINOBRAS, podra interponer recurso de reposicidén ante el Consejo de Administracian
y &n subsidio el de apelacion ante el Comité de Apalacionas.

Recibido oportunamenta al escrifo contentivo de los recursos, el Consejo de Administracidn
debara resoclver motivadamente al de reposiclén dentro de los gquince (15) dias habiles
siguientes a su radicacion y si confirma la sancién, concederd el recurso de apelacisn,
procadiends de inmediato a trasladar el expediente al competenta, El Comité de
Apelaciones dispondra de un término no mayor de treinta (30) dias calendario, a partir dal
dia siguiante dal recibo del expediente, para resolverla,

ARTICULO 40. NOTIFICACION DE LA DECGISION DEL RECURSO DE APELACION: El
Comité de Apelaciones una vez expida la resolucitn que decids el recurso de apelacion,
procedera a surtir la notificacian a la Oftima direccion registrada en COOMINDBRAS, a la
direccion de comeo electronico del investigade, si previamente y por escrito asl lo hubiere
aceptado ser notificado de esta manera.

ARTICULO 41, FIRMEZA DE LA DECISION: Se entiende gque la decisién de la
imvestigacion quada en firme deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacidn
de la resclucion que decidié 2l recurse de apelacion.

ARTICULD 42. CLASES DE SANCIONES: Las sanciones gue s& aplicaridn como
consecuencia de este nagimen disciplinario, sarén las sigueniss

1. Amonestacian.

2. Multas y demas sanclones pacuniarias.

3. Buspension temporal dal usa de servicios,
4. Exclusién

PARAGRAFO. El Consejo de Administracian complementara y reglamentard los aspactos
disciplinarios no previstos en el presante Estatuto garantizando anie todo el debido proceso.
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(C OOIMTARTICULO 43. AMONESTACION: El Consejo de Administracién o la Asamblea General
segun fuers el caso, con fundamente en una falla comprobada v de acuerdo a las
circunstancias, podrén hacer amonestaciones a los ascciados que cometan faltas leves a
sus deberes y obligaciones legales, estatularias o reglamentarias. En caso de comprobarse
la falta, s= dejara constancia en la heoja de wida individusl del afectado.

Contra e5ta sancion no procede racurso alguno, no obslante, el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales tambien se Oejard constancia

Seran causales de una amonestacion lag siguientes!

1 Agredir an forma verbal a un asociado o trabajador de la Cooperativa,

2 Dar informacidn falsa, terrorista. injuriosa ¢ tendenciosa a la administracion de la
Cooperativa

3. Difundir infarmacién falsa y mal intencionade que atente contra la imagen e integridad de
un asoelado, de un trabajador o de la Cooperativa, sin perjuicio de las acciones de la justicia
ordinaria,

4, Mo asistir periddicamente a las reuniones de los encargos sociales tanto en el Consajo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités o Comisiones, en los que haya sido
nombrado, salvo justa causa.

5. No cumplir cabalments con sus derechas y deberes.

6. No denunciar las irregularidades comeiidas por los drganos de administracion y
vigilancia, el gerente, los trabajadores de la Cooperativa o no tomar las medidas pertinentas
al respecio

7. Mo presentar a consideracion del Conssjo de Acministracion, los planes y programas
dentro de los plazos establecidos en el Estatuto y en los reglamentos, por parte de los
miembros de los Comites.

PARAGRAFO, Las amonestaciones aprobadas seran comunicacas al asociado por la
Asamblea General o a través del Consejo de Administracidn, dependiendo de qué drgano
|a haya proferido.

ARTICULO 44. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS: La multa es una
eancitn que serd impuesta por el Consejo de Administracion, el valor de las mutas sera
desde cinca {5) salarios minimes diarios legales vigantes y maximo diez (10) salarios
minimos diarios legalee vigertes, en casoc que fa multa se imponga por la inasistencia
injustificada a un evento, se impondra una multa por & valer unitario del evento, Estas se
destinaran para ircrarnentar el Fonda de Educacidn,

Igualmente, los reglamentos asi coma los diverses contratos que suscriba el asociado con
la Cooperativa, podran contener sancionss pecuniarias.

PARAGRAFO. La sancion de mulla se impondra al asoclade que incumpla compromisos
contraldos y no lo exime da las acciones civiles y penales que de ella se deriven. En &l caso
de los asociados con vinculacién laboral, el cobro de la sancion de multa se efeciuara per
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OO Maddalianios de némina, cancalacién gue sard solicitada a la entidad nominadora respectiva,
Lgs demas asociados lo deban hacer por consignacion, por caja o seran deducidas de los
créditos solicitados previa autorizacidn y se aplicard por las siguientes causas:

1. Realizar actos gue atenlen contra la moral u omitir obigaciones que afecten el patrimonio
de la Cooperaliva.

2. Por incumplir les compromiscs estatutarios asignados y aprobados por la Asamblea
General, 2l Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia

3 MNegarse a desempefar los cargos sociales de direccion y vigilancia, para los cuales fue
elegido, salve justificacidn previa aprobada per |a Asamblea.

4. No asistir a las Asambleas Generales a las que haya sido convocado, a los evenios
sociales, cufturales o sducativos, sin presentar la correspondiente justificacion por la
ausancia habiendo canfirmado su asistencia. De igual manera &l asoclado esta otligado a
reintegrar en favor de la Cooperativa el costo que haya demandado su paricipacion.
5. No desempefiar con eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

6. No presentar las suentas debidamente relacionadas y con los soportes contables con la
prontitud v exactitud prescrita en & lay v an los reglamentos.

7. Incurrir en las causales de incompatibilidad establecidas en la ley o &l presenta Estatuio.
8. Graves infracciones a la discplina social establecida por el Estatute, reglamenics
demas cecisiones de la Asamblea General y del Corsejo da Adminstracion.

ARTICULD 45. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: Los reglamentos
de los diversos servicics podran contempler suspensionss temporalss, por incumplimiento
de los asociados en las obligaciones gue surjan por la prestacidn de los mismos. El
procedimiente para la aplicacion de esta sancion, sera establecido en &l respaciivo
reglamanto, La sancion de suspension de derechos sera minima de dos (2] meses hasta
un maxime de dos (2) afies. Dos (2) suspensiones impuestas mas ofra falla disciplinana,
daran lugar a la exclusion y se aplicara por las siguienies Causas

1. Ejercer el derecho al sufragio en forma llegitima, votando mas de una (%} vez, u obligar
el voto a ofro u otros asoclados, mediante manicbra engafiosa

2 Suplantar @ otro asociado en aclividades o beneficios que realice u otorgus
COOMINOBRAS.

PARAGRAFD. Para la impogicidn de esta sancion, se dard aplicacién al procedimiento
previsto para la exclusion de les asociados,

ARTICULO 46. EXCLUSION - PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Consiste an la pérdida de
ia calidad de asociado por desvinculacién de la Cooperativa, la cual se da por incurrir en
cualguiera de las sigulentes causales:

1. Por conducta censurable o agresion fisica contra los directivos, trabajadores y demas
miembros de la Cooperativa.
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Coormaise #larcar dantro de la Cooperativa actividades de cardcter pelitico, religioso o racial
3, Por efectuar cperaciones ficticias que atenten contra los principios y valores de la
Cooperativa o en perjulcio de sus asociades o de tarcaros,

4. Obtener de la Cooperativa beneficios vy fratamiento especial 2 través da manicbras
engafosas en provecho propio o de terceros.

5 Por falsedad o reficencia en los Informes o documentos que la Cooperaliva requiera
& Peor cambiar |a finalidad de |os créditos otorgados o los recursos financieros obtenidos
por la Cooperativa.

7. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia frauduienta o de calidades distintas a
las solicitadas.

8. Confabularse con olros asociados para generar actos de ndisciplina gue atenten contra
la establlidad social v econdmica de la Cooperativa y la fransparencia de sus
administradoras o la imagen de la organizacidn.

8. Por estar Incurso en listas vinculantes internacionales.

ARTICULO 47. PRESCRIPCION DE ACCIONES Y SANCIONES: La accidn disciplinaria
prescribe en un plazo de dos (Z) afos, contados a partir de la ocurencia del hecho. Si el
hecho as continug, los dos (2) afios se cuentan desde |a Uitima vaz que sa cometic |a falta.
La sancidn prescribira a los dos [2) afos cortades a partir da que quede en firme &l acto
que decide la sancién si los hechos o conductas denunciados, constituyen posibles hachos
punibles o conductas sanclonables par el erdenamiento juridico.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 48. CONCILIACION: La conciliacion es un mecanismo de solucién de
conflictos, ante un comité de amigables componederes, debldamenta reglamentado. For
tanto, las divergancias que surjan entre la Cooperativa y sus ascciados o entre @stos por
causa o con ocasidn de las actividadas propias de la misma, deberan somaterse & un
orocedimiento de conciliacian previsto 2n la ley, antes gue se tenga que recurir a la justicia
ardinaria.

ARTICULD 49. COMITE DE CONCILIACION: Para efectuar la conciliacion se integrara un
Comité conformado por dos (2) asociados habiles. Para la designacion de |os conciliacores
se procederd asi:

1, Cuando sean diferancias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de sus asociados,
iste o Astos cesignaran un conciliader y el otro sera designado por el Consejo de
Administracion,

2. Cuando se frate de diferencias surgidas entre los asociados, cada asociade o grupo de
asoclados elegira un conciliador,

Los concilladores deberdn ser elagidos entre los asociados gue tengan aceptacion general
y no hayan sido sancionades. El Comité de Condiliacion conocera de fos corfliclos o
divergencias gue hayan surgido, se reunira con los afectados y mediants acta propondra
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(_ COMiskhulas de conciliacién que no serdn de obligateria aceptacion, pera si susceptibles de
aplicar el régimen disciplinario.

_ CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 50. ORGANDS DE DIRECCION Y ADMINISTRAGION: La Direccidn y
Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. Bl Consejo de Administracion,
3 El Garanta.

PARAGRAFO. La Cooperativa tendra los comités especiales que se consideren necesanos
para el cumplimiento de su objeto =ocial y el desarrolio de los principios cooperatives. 105
cuales serdn designados y reglamentados por el Consejo de Administracion y actuaran
como auxiliares suyos,

ARTICULO 51. ASAMBLEA GEMNERAL: La Asamblea General es el organo maximeo de la
administracién de la Cooperativa y sus decisionss son cbligalorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales
reglamentarias y estatutarias, La constituye |a reunidn de los asociados habiles o de |os
delegados elegidos por estos,

PARAGRAFO, De |a Azamblza Genaral de asociados o de delegados, se debera llevar un
libro de actas foliado y debidamente registrado ante la Camara de Comercio del domicilio
principal de la Cooperativa o del organo competanta.

ARTICULO 52. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles los inscritos en &l Registra
Social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en &l
eumplimianto de sus chligaciones al momento de la convocatoria, da conformidad con los
reglamentos gue para el efecto expida el Conselo de Administracion.

ARTICULO 53. VERIFICACION DEL LISTADO DE ASOCIADOS HABILES E
INHABILES: La Junta de Vigilanzia verificara la lista da los ascciados habiles e inhabiles
para la comespondiente Asamblea y dispondrd |8 publicacién de log inhabiles, por un
término na inferior a los diez {10) dias calendario, en un lugar visible de |a sade principal de
la Cooperativa, durante los cuales los afectados podran efectuar los raclamos peninanias.

La Junta de Vigilancia adelantard las investigaciones del caso y debera resolver dentro de
los tres (3) dias sigulentes a la presentacion de la reclamacitn,

ARTICULO 54. CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de la Asambles General seran
Ordinarias y Extraordinanias. Las Ordinanias deberan celebrarse dentro de los tres (2
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¥ OO prirharos mesas del afio calendario, para el cumplimienta de sus funcionss requlares. Las

Extraordinarias podran reunirse en cuglquier época del afo con el objeto de tratar asunios
imprevistos o de urgencias gque ne puadan postargarse hasta la siguienta Asamblaa
Geaneral Ordinara. Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo pedrin tratar asunlos
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstes.

ARTICULO 55. ASAMBLEAS DE DELEGADOS: La Asamblea General de la Cooperativa
sa7a de delegados, cuando el numere de asociados sea superior 8 trescientos (300) o
cuando se encuentren domicliades en distintos municiplos. El ndmero minimo de
delegados sera de veinte (20) y el nimarc maximo da cien (100), seran elegidos para
periodos de dos (2) afios y perderan su calidad una vez elegidos guienes hayan de
reemplazarios.

El Consejo de Adrmenistracion reglamentara el procedimiento para la eleccidn, el que debera
garantizar fa adecuada informacién y paricipacién de todos los asociados habiles.,

PARAGRAFO 1. Para ser élagide delagado a la Asamblea General y mantaner tal
condicidn, se requisre raunir los siguiantes reguisitos:

1. Ser asociado habil v mantener tal condicién durante &l panodo para el cual fua alegido.
2. Tener una anbigledad como asociade no infedor & dos {2) afos.
3. Acreditar educacidn en economia solidaria, con intensidad ne inferior 2 sesenta (60)
horas,

4. Mo encontrarse incurso an ninguna de |as causales de inhabilidad, incompatibilicad o
prohibicicnes de que frata el presente Esiatuto.

5. No haber sico sancionado por autoridades de supervision y control compatenies o
condenado por delitos contra el orden econdmice y financierc en los ditimos cinco (5} afos.
6. No estar incluido en listas vinculantes intarnacionalas por lavado de actives o financiacion
del tarronsmao.

7. No astar vinculado [aboralmenta a la Cooperativa,

PARAGRAFO 2: El requisito contenido an el numeral 3 da este artleulo, sard axigible a
partir de los dos (2) afios siguientes a la facha de aprobacion del presente Estatuto.

ARTICULO 58. ELECCION DE DELEGADOS: Loz asociados stle podrdn votar por
candidatos debidamenta Inscritos v 8 través del medio de votacidn gue establezea el
Cansejo de Administracion en su reglamentacion,

PARAGRAFOQ 1. Los delegados se slegirdn por un pariodo de dos (2) afios v mantendrdn
su caracter hasta tanto no haya ura nueva eleccion, debiendo asistir con caracier
obligatorio a toda Asamblea o reunidn a las cuales fueren convocados, 5o pana da
inhabilitarse para un periodo posterior y la aplicacion de las sancionas estalutarias y legales

pertinentes.
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(COOMNPARAGRAFO 2. En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor comprobada, el
delegado elegide come principal que no pueda asistir, estd cbligado a informar y probar en
forma oportuna su inasislencia a la Junta de Vigilancia o al Consejo de Administracidn
quienes convecardn al respectivo suplente numérico y lo acreditaran como delegado con el
pleno gooe de todos sus derechos.

ARTICULO 57. CONVOCATORIA A ASAMBLEA: E Conssjo de Administracién mediante
resclucién convocara las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con una
antelacion no menor a guince (15) dias habiles, iIndicanda fecha, hore v lugar para la reunion
y & notificara mediante comunicacion fisica o virtual enviada a los asociados o delegados
a la dlfima direccidn que figure en los registros de COOMINOBRAS, o mediante la fijacion
da la misma en las carteleras de la Cooparativa,

lguaimente, el Consejo da Administracidn medante resolucidn convocara a eleccidn de
dalegados a la Asamblea General Cicho drgano de direccidn debera avisar a los asociados
con (8) dias calendaric de antelacidn a la fecha en |a cual se convocara a eleccion de
dalegados.

S &l Consejo de Administracidn no afectia [a convocateria a Asamblea General Ordinaria,
dentre del érminc legal, ésta debera hacerla la Junta de Vigilancia dentro de los diez {10)
dias habiles de anticipacion al vencimiento del tdrming para celebrarla, o en zu defecto le
corraspondara efactuar la cllaclon al Revisor Fiscal o a un quince por ciento {(15%) como
minimo de oz asociados, an suU orden.

La Junia de Vigllancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion, |3 convocatoria de Asamblea
Eeneral para reuniones extraordinarias.

Sl el Conse|o de Administraclon no atandiere la solicitud de convocatona de Asamblea
General Extraordinaria, dentro de los diaz (10) dias habiles siguientes de presentada la
peticion, se procedera asi;

Si la solicitud fue hecha por la Junia de Vigilancia, podra convocar el Revisor Fiscal si apoya
los argumentos gue motivaron dicha peticion; si fuere gl Revisor Fiscal quien hubiere
solicitado 12 convocatoria, ésta |a podra efectuar la Junta de Vigilancia si igualments apova
los argumentos formulados; v si fa solicitud fua realzada por el guince por cianto (15%)
minimo de log asociados, la Junta de Vigilancia en asocio del Revisar Fiscal, si comparien
los argumantos de los peticionarios, podran convocar |a Asamblaa General Extraordinaria.

Si la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal no cemparten los argumeantos y an conaecuansia
no efectian la convecatoria sclicitada por el quince per clento [15%) minimo da los
asoclados, dstos podran directaments convocar [a Asamblea, sustentando la necesidad del
evento.
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COONDd MReutiad para convocar la Asamblea Gereral comprende |a de citar a elecritn de
delegades cuando a &stos se les hubiere vencido su periods,

PARAGRAFO 1. Para toda convocatoria @ Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
el Consejo de Administracién Indicara la fecha limite de habiiidad de los aseciados, la cual
serd la misma de la convocatoria, notificard a la Junta de Vigllancia y reglamentara los
criterios especiales para establecerla. Para el efecio, medianie aviso fijado en las oficinas
da COOMINOBRAS, informars & la totalidad de los asociados, [a fecha en que s& va a
convocar, para gue éstos puedan ponerse al dia en sus diferentes obligaciones con 12
Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Cuando deban ser considerados Estados Financieros en la Asamblea
General, &stos se pondran a disposicién de los asociades con la misma antelacion de la
canvacalona,

ARTICULO 58. REFORMAS ESTATUTARIAS: Las refarmas estatulanias proyectadas por
al Consejo de Adminstracion, seranenviadas a los asociados o delegados quince {15) dias
habiles antes de la Asamblea General an gue deban aprobarse.

ARTICULO 59. REUNIONES PRELIMINARES: El Conssje de Administracién podra
convocar y reglamantar reunlones preliminares para las reformas requendss o propugstas
segln las sedes que tenga la Cooperativa; en dichos evenios 52 conoceran y disculiran los
temas principales que seran materia de decision en la Asamblea General. Estas reuniones
saran de caracter informativo.

ARTICULD 60. QUORUM: El quérum de la Asamblea General lo consfituye el cincuenta
por clento (50%) de los asociados o delegados habiles. Si dentro de la hora sigulenta a la
convocatoria no se hublese intagrado el qudrum requerido, se levantara un acta en la que
conste tal circunstancia, con el numaro y nombre de los ascciados o delegados presentas,
suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia, En ausencia de [a Junta de Vigilancia,
sa nombrara un secretafo para que elabore un acta que serad firmads por todas los
asociados o delegados prasentes.

Curmnplida |la anterior farmalidad, la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimere de asociados habileg no inferor al diez por ciento (10%) del total o
een al cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegides y convocados. En todo caso &l
namerc minimo de asociados o dalegados habiles ne podra ser inferior 2 diez (10),

PARAGRAFO. A los delegados que asistan a la Asamblea Genersl se les reconocera a
titulo de honorarias el equivalente a un guince por ciente (15%) d& un salario minime legal
mensual vigente, ajustado a la unidad de mil mas cercana.

ARTICULO 61. REGLAMENTACION GENERAL: En las reuniones de la Asamblea
Genearal lps asociados se sujetaran, ademads de las disposiciones legales y estatutarias, a
las siguientes normas.
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1. La sesion sera presicida provisionalments por &l Presidante dal Consejo da
Administracién o por &l Vicaprasidents an ausancia da aguel, hasta tante la Asamblea
General alija enfre los delegades un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario,
2. La Asamblea adoptard un reglamento que deberd contener al menos la forma de
gecciin de la Masa Diractiva y el nombramiento de las comisiones a que haya lugar; [as
normas basicas de mocionas: concesitn, términos v uso de |2 palabra; presentacion y
resclucidn de proposiciones; procedimiento para elecciones y las demas normas
nacasariaz para su desarmollo en forma normal v clara.
3. Las decisiones se tamaran por mayoria da votos de los asistentes. Las reformas
estatutanas, las de fijacion de aportes exfraordinarios y las que se refieren a la aprobacian
de disolucidn, liquidacion, fusién, incorporacién, escision, conversion o especializacion,
requeriran &l voto afirmalivo de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes.
4 Cada asociado o delegado tiena derecho solamente a un voto. En las Asambleas
Generales de asocdiados o delegados, no habra representacién en ningln caso y para
ningln afecio.
5 En lag Azambleas Generales actuara una Comisidn de Mominaciones, Elecclonas y
Eserutinias, la cual estard integrada por tres (3) delepados asistentas a la misma,
designados por el Prezidente de la Mesa Directiva.
€. De todo lo sucedido en la Asamblea General se levantara un acta firmada por el
Prasidante y Secretario en la cual deberd dajarse conslancia del lugar, fecha y hora de la
reunicn, de la forma como se hizo la convocatoria, de los nombres de los asistentes,
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con expresion del ndmero de
volos emilidos en contra o @n blanco y de las demds circunstancias que parmitan una
informacion clara y completa del dezarcllo de la misma.
7. La revision v aprobacion del acta a que se refiere el numearal anterior, estara a cargo de
dos (2) asociados o delegados asistantes dabidamanta acraditados, nombrados paor [a
Mesa Directiva de la Asamblea Ganeral, quienes en asocio del Presidents y Secretario de
la misma, firmaran de conformidad el acta en safial da aprobacién,

PARAGRAFQ. El incumplimiento a lo dispuasto &n &l numeral 7, se considera como falta
grave y acarreara una multa eguivalente a un (1) salano minimo mensual legal vigente a
cada uno de los miembros de la Mesa Directiva v los de la Comisidn de Rewisidn,
Aprobacion y Firma de! Acta. La Cooperativa elevara la multa a responsabilidades.,

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblza General
ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para & cumplimiento
del objeto social,

2. Refarmar al presenta Estatuto.

3. Examinar los informes de los organos de administracion y vigilancia.

4, Aprotar o improbar Ios Estados Financienos de fin de ejercicio.

5. Destinar los excadentes del gjercicio econtmico conforme a o previsto en la ley vy el
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&. Fijar aportes extraordinarios para finas especificos.

7. Decidir sobre la amorizacidn fatal o parzial de los aportas.

B. Elegir los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comité
de Apelaciones por el sistema de nominaciones.

8, Elegir &l Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remunam@cion,

10, Dirmir los conflicios que s& presenten entre el Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

11. Acordar la fusidn, incorporacion, transformacion, escision yﬂlsnluclﬂn dala
Cooperativa y ordenar la iquidacian de la misma.

12. Conocer |las guejas debidamente susientadas y soportadas, asi como establecer las
responsabilidades de los miembres del Consejo de Administracién, Junta de Viglancia y
del Revisor Fiscal v si &5 &l caso decidir en Unica instancia las sanciones a que haya
lugar,

13. Aprobar su propio reglamanto,

14, Las cemas gue sefiale |a lay v el presente Estatuio,

ARTICULO 63. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMITE DE
APELACIONES, JUNTA DE VIGILANCIA ¥ REVISOR FISCAL: La eleccidn dal Consejo
de Administracion, Junta de Vigilanciz y Comité de Apelacicnes, se hard an aclos
separados y por votacidn secreta, medianle nominacionss.

PARAGRAFO. Para &l proceso de eleccion de dignatarios, se deberdn tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad, ética v destreza para ejercer
la represeniatividad, asl coma disponibilidad de tempo.

La Revisoria Fiscal serd elegida por la Asambles General apicando el sistema de votacidn
nominal y resuitara elegido aquel gua cbtenga |la mayoria de volos de las delegados
asisientes.

ARTICULO 64, CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién es el
érgano de administracian da la Cooperativa, subordinade a |as directrices v politicas de la
Asamblea General. Estard inlegrado por cinca (5) miembros principales y cinca (5)
suplentes numericos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin
paruicio de ser realagidos o removidos libremante por ésta.

PARAGRAFO. En la Asamblea General donde dzba elegirse el Consejo de Administracian
ge racibirar postulaciones de los delegados presentes en |8 misma, las cuasles serdn
recibidas por la Comigién de Mominacicnes, Elecciones v Escrulinios. Esta Comisidn
conformard una lista para ser sometida a votacién en la cual cada delegado votara por
cualquiera de los candidatos que se presenten, hasta una méximo de diez (10} que son los
CArgas a proveer.

Las volacicnes seran secrelas mediante papeleta escilta o a traves de plaiaforma
elecironica. Escrutados |los votos se consideran elegidos en orden descendente, quienes

Cales 44 Ne. 57 - 2B

PEX: 315 B5 55

ESTATUTO REFCRMADG EL 55 OE DOTUBRE DE 2025 BN LA XCI| ASANMBLEA SENERAL EXTRAORCIHARL DE nﬂ@ﬂﬂ. DL, Colombio
WA COOMINCEraE coss



CGDT‘I’H&& recibida un mayor nimero de votos. Los empates para completar el nimero de
Cargos a proveer s2 resolveran por soreo.

ARTICULO 65, REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Para ser miembro principal o suplente del Consejo de Administracion
s@ requiers reunir las siguientes calidades:

1. Tener |a calidad de delegado y encontrarse presente en el recinto donde se desarrolie
la Asamblea General,

2 Tener a la fecha de la convocatora a la Asamblea General, una vinculacion coniinua ng
menor de dos (2) afios.

3. En virtud dal principio de autogestién v lo previsio en la ley, acreditar educacion en
econamia solidaria con intensidad no inferior a cchenta (80) horas, cursados dentro de los
tres (2) ultimos afios previos a su postulacian en aspectos administrativos, financieros y
lenales. Igualmenta asumen la responsabilidad de actualizarse permanentemente en las
gaestiones propias de su cargo.

4, Mo ancantrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ©
prehibicicnes de que Irata el prasenta Estatute.

5. No haber sido sancionado par auteridades de supenision y control competantes o
condenade por delitos contra el orden econdmico y financiera en les Gitimos diez (10
afog.

6. No estar Incluido en fistas vinculantes o no vinculantes o resirictivhis sobre lavade de
activos o financiacian del terrorismo

7. No haber sido suspendide o excluido en proceso disciplinario por parte del Consejo de
Administracion de la Cooperativa.

8. Mo haber sido declarado aseciado moroso en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales o econdmicas para con la Cooperativa, deniro del afio anterior al oe su
postulacion.

€. Mo estar vinculado laboralmente a la Cooparativa,

10. Que & 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior. s& encuentre al dia con sUS
chligaciones financieras y que durante ese mismo afio siempre haya estado calificada en
Catzgoria “A", confarme lo establecen las normas emitidas por la Suparintendencia de la
Economia Sclidaria

11. No estar reportado a la facha de la convocatoria a la Asamblea General. en las
cantrales de riesgo con cartera calificada diferanta a Categaria "A”,

12. No tenar parentesce con otres miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y demas Comités, trabsjadores da Coominobras
o de la Revisaria Fiscal dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad
primeno civil.

13. Mo haber sido sanclonado disciplinaria o administrativamente, ¢ anteriormeanta
removido del cargo de gerente o miembro del consejo de administracion o junta directiva
de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidalo a miembro de consejo de administracion o junta de vigilancia, con ocasion del
ordenamiento da medidas de intervancion.
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(OO PARAGRAFO: Para salvaguardar el principio de autogestién, los asociados, durante el
proceso de eleccidn de sus cignatarios, precurardn establecer criterios gue fengan en
cuenta la capacidad y las aplitudes personales, el conccimiento, Integridad éfica y la
destreza de guienes gjercen la represantatividad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras se efecile la nusva eleccidn de dignataros al
Consejo de Administracion, aciuaran como tales, quienes fuaron elegidos para el periodo
2025-2027.

ARTICULO 66. INSTALACION: Los conssjeros electos, gue acepten tal condicion,
g|erceran sus cargos a parir del momento en gue saan inscritos en la Camara de Comarcio,

El Consejo de Administracion una vez instalado, elagird entra sus miembros principalas un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, Iguaimente designara los integrantes de los
diferentes Comités que raquiera la Cooperativa.

PARAGRAFO. Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nuewvo Consejo de
Administracion, o cuando habiéndose elegido no haya sido inscritc ante la autoridad de
registro competenie, &l anferiar Conseje confinuard en funciones y sus decisiones seran
plenamente validas,

ARTICULDO 67. FUNCIONAMIENTO: El Conseio de Administracidn se reunird
ordinariaments por lo meanos una (1) vez al mes, seglin el calendario que para el efecto
adopte y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo exijan; en este evento la
convocalona 8 reunion la hara el Presidente o en su defecto el Gerente, la Junta de
Vigilancia, 8l Revisor Fiscal o tres (3) miembros principales del Consajo.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion debera adoptar su propio reglamento, en &l
cual se eslablezean los aspectos relacionados con el quarum, |a forma de adopeion de las
dacisiones, el procedimiento de elecciones, |as funcicnes del Presidente, Viceprasidente y
Secretario, los requisitos minimos de las aclas, los comités o comisiones y la forma como
deben ser integrados v en general todo lo relacionado con el funcionamiento de este
arganismao.

PARAGRAFO 2- Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en sus ausencias
temporales o definftivas, o cuando hayan sdo declarados dimitentes de su cargo.

PARAGRAFO 3: Por la asistencia a cada reunidn ordinaria el consejgra parcibird a titulo
da henorarics el equivalente al quinee por ciento (15%) neto de un salario minimo legal
mensual vigante y por cada reunién extraordinana el equivalente al siete por ciento (V%)
neto de un satario minime legal mensual vigente; estos valores se gjustaran a la unidad de
mil mas cercana. Lo anterior en el entendido gue estos honorarios se deben sujetar al
presupuesto anual asignado para esta actividad debiéndose establecer un tope anual

Crlle 44 Mo, 57 - 28

PEY: 3158555

EETATUTD REFORMAGE EL 25 DF DOTUBRE DE 2025 BN LA KON ASAVMBLEA GENERAL EXTRACADMAR D pifFmestl DT Colomibia
WWWLCOOMINCDras coogm



(_OOINRARAGRAFO 4: No podran sesionar aquallas mismbros del Consejo de Administracion
que presenten en sus créditos o codeudas cafficacion diferante a la Categeria "A°

ARTICULO 68. REUNIONES: A las reuniones dal Consejo de Administracion concurriran
sus miembros principales con deracho a voz y voto.

Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en sus ausencias temporales o
definitivas, o cuando hayan sido declaradog dimitentes de su cargo.

ARTICULO 69. REMOCION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO: Los
miembros del Consejo de Administracion seran removidos de sus cargos por |as siguientes
CAUSAS:

1. Por pérdida de la calidad de asociade. En este evento sa perdera la calidad de
miembro de! Consejo de Admiristracion en forma automatica.

2 Inasisiencia a tres (3) reuniones consecutivas v sin justa causa o al cuarenta por ciento
(40%) de las reuniones, a las guea ke hayan convocado o invilado durante un penodo de
seis [B) measasg, sin justa causa.

3 Mo acreditar la educaclén cooparativa axigida coma requisito para & ejercicio dal cargo.
4. Infraceidn grave a las normag contenidas en el Estatuto y en los reglamentos internos
de funcicnamierto

5 Quedar incurso en alguna incompatibildad o prohibicion, de conformidad con las
disposiciones legales o del Estatuto.

6. Estar reporiado en las listas vinculantes internacionales.

7. Incumplir cen las funciones, responsabllidades, atribuciones propias de su cargo y las
establecidas en el Estatuto y en |a ley vigente.

PARAGRAFO. El miambro dal Consejo de Administracion que sea sancionado por estas
causas, no podra participar en los cusrpos de administracidn y contrel del siguiente periodo,

ARTICULO 70. RECURSO DE REPOSICION: Impuesia la sancién a un Consajero, ésta
podra hacer uso dal recurso de reposicidn v en subsidio de apelacién contra |a decision,
meadiante sacritc presertado arte el Consejo de Administracion deniro de los cinco (5] dias
habiles siguisntes a la notificacion de la resolucion corespondiente e igualmente intarponer
en subsidio el recurso de apelacidn ante &l Comita de Apelaciones.

ARTICULO 71. EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Los miembros del Consejo de
Administracidn seran eximides de cualquier responsabilidad, mediante la prueba de no
habar participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto

PARAGRAFO. El salvamanto del vota consiste, en la manifestacion expresa gue haga un
consejern en el sentido de no compartir |a decisién que se encuenira en discusion, para
cuyo efecto debe exigir de la secretaria que su manifestacicn sea plasmada lextualments
&n &l acta correspondients, con las razones de |a Inconformidad.

Colle 44 Mo, 57 - 28

PR 315 8555

ESTATUTD REFDRMADD EL 26 DE GCTUBRE DE 205 EN LA X0 ABAMBLEA GENERAL EXTRASRDIARIA OF Dedmpats DC. Colombia
v CoOMINohras, coop



-

(COOIMARTICULD 72, FUNCIONES: Son funciones del Consejo de Administracién:

1. Adoptar y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los mandatos de la Asamblea General y los
regiamenios.

2. Expedir su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

3. Elaborar &l plan de desarmlio institucional y el proyecto educativo, sccial v empresarial
- PESEM.

4, Reglamentar |a eleccion de delegados

5, Decidir 1a afiliacién, asociacién o mtegracion con ofras entidades del secior solidario,
organismos de grado superior y demas entidades que colaboren en el cumplimiento del
objeto social y el desarrollo de las actividaces de la Cooperativa

&. Estudiar v adoptar el proyecto de presupuaste dal ejercicio economico que le somets a
su consideracian & Gerente v velar por su adecuada ejecucion.

7. Contratar al Gerente v fijar su remuneracion salarial.

8 Autorizar en cada caso al Gerente para realizar contratos, operaciones o convenios
cuya cuantia no exceda de veinticinco (25) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, a excepcion da la ndmina.

0. Autorizar al Representante Legal para suscribir garantias sin limite de cuantia a favor
de COOMINOBRAS.

10. Crear los distintos comités y comislonas que requiera la Ccoperativa para el
cumplimiento del objete social, reglamentar su funcionamisnto y designar sus miembres.
11. Elaborar y aprobar los reglamentos internos asi como de las distintas seccicnes de la
Cooperativa.

12. Establecer |as lineas de crédilo, fijar sus tasas de interés y la tasa de maora, de
cenformidad con la normatividad vigsnta,

13. Aprobar I3 estructura organica y 1a planta de persocnal de la Cooperativa y fijar su
remuneracibn, En todo caso, los niveles de remuneracion se determinaran mediante
sueldo fijo ¥ en ningun evento se dispondra que tales remuneraciongs tengan forma de
parcentaje lomados de los excadentes que produzca la Cooperativa,

14, Fljar los montos de las pblizas o flanzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

15, Examinar y aprobar el Plan de Contabilidad ajustado a las normas que rijan la materia.
16. Crear mecanismos de evaluacion de gestion del Gerente de |a Cooperativa.

17. Aprobar las solicitudes de crédito de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia de scuerdo con el reglarmento establecide.

18, Estudiar y aprobar |a aperiura, ciemre y fusion de sucursalas y agencias y deferminar
su planta de personal y presupuasta.

19. Ejercer todas aquellas funciones gue e correspandan iy gue lenga relacion con |3
direccion permanents de la Cooparativa.

20, Examinar los diferentes informes gue daba presentar el representanta lagal y aprobar
en primera instencia las cuentas, estados financiercs y preysclo de distribuzidn de
excedentes cooperatives.

1. Decidir sobre el ingreso, suspension o exclusidn de asociados, autorizar el traspaso y
devolucidn de los aporles sociales,

22. Resolvar previo concepto de la entidad de vigilancia, las dudas que pueda ofrecer la
interpretacian del Estatuta, deblendo informar lo pertinente a [a Asamblea General.
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COON3d uerizar ia adquisicion de bienes muebles & inmuebles, su enajenacién o gravamen y
la constilucidn da garantias reales sobra allos
24, Decidir sobre el ejercicio da accionas judiciales v transigir cualguier litigio gue tengala
Cooperativa o someterlo a amigakles componedares.
25. Autorizar la celebracion de contratos con ctras entidades, con el propdsite de mejorar
la prestacidn da los sarvicios de la Cooperativa, sin que elio conduzca a establacer
siluaciones de priviegio de unos asociados sobre otros.
28. Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el proyecto da
reglamento de la Asamblea.
27. Rendir nforme a |la Asamblea General sobre las labores realizadas durants el gjercicio
y presantar el proyacte de distribucion de los excadentes,
28. Aprobar o improbar los crédites que solicite el Representanie Legal en nombre de la
Cooperativa,
28. Hacer el empalms con el Consejo de Administracidn que lo ha de remplazar, para lo
cual se suscribird un acla conjunta, donde se dejara constancia dal estado real de la
Cooperativa.
30. En general, todas aguellas funciones previstas en 2l presente cuarpo estatutario, que
la corraspondan come drgano da administracion o que no estén asignadas a otros
CIganismos.

PARAGRAFOQ. La: funciones sefaladas por la ley al Consejo de Administracién, deberdn
desarrollarse con fundamento en criterios de &lica, eficlencia v eficacia; sus cbservaciones
o requerimiantos, serdn documentados debidamente. Los miembros de este drganoc de
direccion, responderan persanal y sclidariaments por el incumplimiento de las obligacicnes
que le imponen |a ley y el Estatuto.

ARTICULO 73. REUNIONES NO PRESEMNCIALES: Los organos de administracian y de
contral ¥ vigilancia, los comités y comisiones podran delibarar, asi como tomar decisiones
validas, en reuniones no presenciales o virtuales, de conformidad con lo dispuasto en la ley
para el efecto. El Consejo de Administracidn podra reglamentar este tipo de reuniones de
conformidad can la ley y el Estatuta,

ARTICULO 74, IMPUGNACION DE LOS ACTOS: Compete a la jurisdiccién ordinaria, &l
conocimianto de las impugnaciones de los actos o decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracidn da la Cooperative, cuande no se ajusten a la ley o al Estatutn,
o cuando excedan los limites del acuerdo cooparativo. El procedimiento serd &l previsio en
gl Codigo de Procedimienta Civil,

ARTICULO 75. GERENTE: El Gerente es el Representarfe Lagal de la Cooperativa,
principal ejacuter de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracidn y supericr de fodes los trabajadores.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion serd el organismo encargado de su
contratacion, su supearior inmediato y establecera el procedimianto v los requisitos para allo.
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(COOIMARTICULO 76. REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para ser contratade eomo Gerante
de la Cooperativa, sa requlere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar Titulo Profesional en el niclec bisico del conocimienta en Administracidn,
Ingenieria Indusirial, Economia, Cortaduria, Derscho o carreras afires.

2. Demostrar experiencia en el sjercicic de cargos similares con el objeto sccial y el
proposito de la Cooperstiva, asl como condiciones de aptilud e idoneidad, con alcance
conlable, financiero y tributaric.

3. Condiciones de henorabllidad y correccian, particularmente en el manejo de fondos y
bienes de entidades Codperativas.

4. Acreditar por lo menas ciento veinte {120) horas de capacitacidn cooperativa en
cualquier nivel.

5. Mo haber skdo sancionade en |os anteriores cince (5) afios por la Supersolidana o
entidad que haga sus veces.

E.ﬁND haber sido condenada por comisién de delites doloses, en los Alimos diez (10)
anas,

7. Mo astar calificado en Ias centrales de riesgo con calificacidn diferente a categoria "A" y
mantenar tal condicidn mientras desempefie &l cargo,

&. En todo caso se tendran an cuenta su competancia profesional, Is capacidad, aptitudes
personales, €l conocimiento del sector solidario, la integridad &tica y maoral y dasirezas
necasarias para desempenar el cargo.

9. No estar reportade en listas vinculantes internacionales por lavade de actives y
financiacidn del terrorisma.

10. No tener pareniesco con los trabajadores de la cooperativa, miembros del Conszejo de
Administracidn, Junta de Viglancia, Comités o Revisorla Fiscal dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULOD 77. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO: Para enfrar a ejercar el cargo de
Gerente, se requiere cumplir los siguientes reguisitos:

1. Aceplacion dal Cargo.

2. Contratacien adelantada por 2l Consejo de Administracion de COOMINOBRAS.
3. Presentacion de la Fianza fijada por el Consejo.

4. Posasion ante el misme Consejo.

5. Ragistro &n la Cémara de Comercio o la enfidad competente.

PARAGRAFO. Para efectos estatutarios v legalas, e tendrd como inicio del periado del
Garente, la fecha de registro y/o inscripcidn de la designacidn pertinente en la entidad
compatente para ello. La calidad de Gerente se mantiene hasta que sa registre una nuava
contratacidn y hage entrega formal del cargo.

ARTICULO 78. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: Para las ausencias lemporalas
o definitivas del Gerente, s2 contaré con un Representante Legal Suplente, el cual sera
designado por & Consajo de Administracion v debera cumplir con los mismos requisitos
del Gerente.
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ARTICULO 79. FUNCIONES: Son funciones y rasponsabilidades del Gerente:

1. Eecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, asi
come supenisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacidn de los servicios, el
desarrollo de log programas y culdar de la debida y oportuna ejacucion.

2. Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar fos
proyectos y presupuestos gue seran sometidos a considaracion del Consajo de
Administracian.

3. Dirigir las relaciones pablicas da la Coopearativa, en espacial con as organizacionas del
sacior sclidario.

4. Propender porque los asociados reciban informacion oporiuna sobre los servicios y
demas asuntos de inferés v mantener permanentemente comunicacion con ellos.

5. Celebrar confratos v todo fipe de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de la Cooperstiva siempra y cuando su valor no exceda de veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes, Cuando se supere esta cuantia, el Gerente cebera
prayectar los documentos necesarncs para la aprobacion respactiva por parte del Conseio
de Adminisiracion

6. Suscribir garantias sin limite de cuantfa a favor da COOMINOBRAS.

7, Celebrar previa autorizacion expresa de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion, segun el caso, los confratos relacionades con la adguisicion, venta, de
constitucién de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre ofros bienes,
cuando &l monto de los contratos no exceda las facultades otorgadas.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicia de la Cooperativa.

8. Contratar dentro de su competencia, |05 rabajadores para 1os diversos cargos de
acuerdo con la estructura aprobada por @ Consejo de Administracion y dar por
terminados sus contratos de trabajo con sujecion a Ias normas (aborales vigentes.

10. Ejecutar las sancionas disciplinarias que le corresponda aplcar a los rabajadores de
la Cooperativa ¥ qua axpresamenia le detarming los regiamentos, por faltas comprobadas
y dar cuenta al Consejo de Administracitn.

11. Organizar y dirigir de acuerdo con |as disposiclones del Consejo de Administracion,
sucursales o agencias, cuando sea necesario su funcionamiento y la prestacion de
senvicios de la Cooperafiva.

12. Elaborar v somater a la aprobacidn dal Consejo de Administracién, los reglameantos da
caracter mterno de la Cooperativa

13 Velar porque las diligencias de admisién y refiros de los asociados, se hapan de
acuerdo con el Estatuto v los reglamenrtos vigentes v marteniendo los registros
actualizados.

14. Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarias de acuardo con el prasupussts y las
facultades espaciales que para al efecto le storgue el Consejo de Administracion.

15. Vigilar el estado de caja y cuidar gue los bienes y valores de [a Gooperativa se
marniengan con @ segundad debida,

16. Enviar oportunameantea al organismo estatal competente gue ejerza las funciones de
vigilancia y control del secior, los estados financieros, informas de contabilidad y todos los
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CD O Tddtod estadisticos o informes requeridos por dichas entidades e infarmar al Consejo de
Administracién cualquier iregulandad o novedad que se presente.
17, Presentar al Consejo de Administracidn el proyecto de presupuesto anual de ingrases
¥ Qastos para su aprobacion
18. Proyeciar para el Consejo de Administracidn, la distribucidn de excedentas
cerrespondientes & cada ejercicio fiscal, que debera ser presentado a fa Asamblea
General.
19, Proyeclar y posicionar la Cooparativa a traves de redes v medios masivos de
comunicacian,
20. Las demas funcicnes gue ie asigne & Consejo de Administracién y que sean
inherentes a su cargo,

ARTICULO 80. REMOCION: El Gerente sera removido de su carge @n cuakjuier tiempo
por:

1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.

2. Desacato a las decisicnes de la Asamblea General o del Consejo de Administracién
3. Por violacién al reglamento interno de frabajo, al Estatutn y demas normas laborales.
4, Estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de
aclivos o financiacian del tarmorsmo.

5. Por decisidn del Censejo de Administracian,

ARTICULO 81, DEJACION DEL CARGO: Cuando el Gerente haga dejscidn ds su cargs,
esta obligado a hacer enfrega mediante acta al Consejo de Administracidn, la cual debe
conterer come minimo lo siguiente: Infarme de la gestion, ullimos estados financleros
cerrados y firmados, estade de los procesos jurldicos vigentes, inventarios de bienes,
arquen de tesorerla, concliiaciones, cusntas bancarias, titulos valores y las demas que se
conglderen pertinentas.

ARTICULOD 82 COMITE DE APELACIONES: La Asamblea General, elegira con
asociados presantes en (a misma, un Comit2 de Apelaciones, el cual seré el responsable
de resolver los recursos de apelacian interpuestes contra los actos que profiera el
Consejo de Administracion, cuando sean de interés particular,

Dicho comits estara integrado por tres (3) delegados, quienes actuaran como principales v
un (1) suplente numanico.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Migrtras se afeciie |a nueva eleccién de dignatarios al
comite de apelaciones, actuardn como tales; quisnes fusron elegidos para el pericdo
2025-2027.

CAPITULO VI
VIGILANCIA ¥ CONTROL
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COOMARTICULD 83. GRGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de la inspacsidn v
vigilancia que al Estade sjarza sobre [a Cooparativa, esta contars para su control social con
una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacién con la Ravisoria Fiscal,

ARTICULO B4, JUNTA DE VIGILANCIA: Es el drgano de control soclal de
COCMINCERAS encargado de garantizar la satisfaccion de necesidades de sus asociados,
varificar que se cumplan las normas y el Estatuto v vigiar el cumplimiento de los deberes y
derechos de los asoclados.

ARTICULO 85. COMPOSICION JUNTA DE VIGILANGIA: La Junia de Vigltancia estara
intagrada por tres (3) delegados con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afics, sin perjuicio que puedan ser reslegidos
o removidos libramente por la Asamiblea General.

PARAGRAFO. En laz Asamblea General donde deba elegirse la Junta de Vigilancia se
recibiran pestulaciones de los delegados presentes en la misma, las cuales serdn recibldas
par la Comisidn de Nominaciones, Elecciones y Escrutinios. Esta Comisian conformard una
lista para ser sometida a votacidn en la cual cada delegado vota por cualquiera cde los
candidatos que se presenien, hasta una maxime da seis (5) que son los carges a proveer,

Las votaciones serdn secratas mediante papelets escrita o a través de plataforma
electronica, Escrutados los volos se consideran elegidos en orden descendente, guienes
hayan recibido un mayor ndmero de votos, Los empates para completar e ndmero de
cargos a proveer sé resolveran por sorteo.

ARTICULO 86. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA!
Para ser miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, se requiere reunir las
siguentes calidades.

1. Taner [a calidad de delegade v encontrarse praseante en al recinto donde se desarralle
la Azamblea.

Z. Tener a |a fecha de |a convocatoria a la Asamblea General, una vinculacion contnda no
menor de dos (2) afos,

3. En virtud del principio de aulogestién v lo previsto en la ley, acreditar educacién an
economia solidaria, con infensidad no inferior a ochenta (80) haras, cursadas dentra de
Ios tres (3) Gltimos afios previos 8 su poasfulacion. Esta educacion en economia solidaria
debe eontenar aspectos administrativos, financieros y legales. Igualmente los asociados
que resuliten elegidos asumen la responsabilidad de actualkzarse permanantemente en las
gestones propias de su cargo,

4. No ancontrarsa incurso en ninguna de |las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones de que frata el presente Eatatuto.

5. No haber sido sancionado por autoridades de supervisidn y control competenies o
condenado por delilos contra el orden econdmico y financiero en los Gllimos diez (10)
afios
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CGD (T8 N3 ‘astar incluide en Estas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobra lavado de
aclivoe a financiacidn dal terrorismao.
7. Mo haber sido suspendido o excluido en procesa disciplinario, por parte cel Consajo da
Administracion de |a Cooperativa.
8. Mo haber sido declarado ascciade moroso en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales o economicas para con la Cooperativa, dentro del afio anterior al de su
postulaciin,
9. No estar vinculado laboralmente a la Cooperativa.
10, Que a 31 de diciembre del afie Inmediatamente anterior, 8 ancuentre al dia con sus
abligaciones financieras y que durante as2 mismo afio slempre haya estado calificado en
Categoria "A", conforme lo establecen las normas emitidas por la Superintendancia da la
Economia Solidana,
11. No estar reportado a la fecha de |la convocatoria a la Asamblea General en las
centrales de riesgo con cartera calificada diferante a Categoria A",
12. No tener parentesco con miembros del Consajo de Administracian, de la Junta de
Vigilancia, del Comité de Apalaciones, v demas comités, trabgjadores de Coominobras o
de la Revisoria Fiscal deniro del cuario grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil.
13. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativameanta, o antedermente
removida del cargo de gerente o miembro del consejo de administracién o junta diractiva
da una organizacidn da economia solidana, exclusivamenie por hachos atribuibles al
candidate a miembre de consejo de agministrackdn o junta de vigilancia, con ocasidn del
crdenamienta de medidas de infervencidn.

PARAGRAFO 1: Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante el
procesc de eleccidén de sus dignatarios, procuraran establecer criterics que tengan en
cuenta la capacidad y |as apfitudes personales, el conocimiento, integridad ética v la
desiraza de quiengs ajercen |a representatividad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras se efectie la nueva eleccién de dignatarios a la
Junta de Vigitancis, actuaran come tales, quienes fueron elegidos para al perioda 2025-
2027,

ARTICULC 87. INSTALACION: Los miembros de la Junta de Vigilancia electos que
acapten tal condicion, ejerceran sus cargos a parir del momenio en que el Consejo de
Administracion este Inscrita en la Camars de Comercio.

La Junta de \iglancia elagira entra sus miembres principales un Presidents, un
Viceprasidente y un Secretario.

PARAGRAFO 1, Cuando finalice un periodo sin haberse elegido nueva Junta de Vigilancia
0 cuando habiéndose elegido no haya sido inscrila ante la autoridad de registro competente,
Ia anterior continuara en funciones y sus decisiones s2ran plenameante validas.
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(_OOTARTICULO 88. FUNCIONAMIENTO: La Junia de Vigilancia sesionard por lo menas una
{1} vaz al mes. Sus decisiones se adoptardn por la mayoria de los asistentes, debiendo
levantar un acta de cada reunidn.

ARTICULO 89, REGLAMENTO: La Junta de Vigllancia adoptara su propio reglemento, en
el cual se establezcan los aspectos relacionados con el quérum, |a forma de adopcion de
las decisiones, las funciones del Presidente. \icepresidente y Secretario, [os reguisiios
minimos de las aclas ¥ en general todo lo relacionado con el fundonamienio de este
organismo.

ARTICULO 90. REUNIONES: A las rauriones de la Junta de Vigilancia concurrirdn sus
miembros principales con derécho a voz v voto

Los miembros suplentes reemplazaran a los principalas 2n sus ausencias tempaorales o
definitivas, o cuando hayan sido declarados dim#tentes de su cargo.

Por |a asistencia a cada reunion ordinaria el miembro de [a Junta de Vigilancia percibira a
titulo de honorarios el equivalenta &l guince por ciento (16%) neto de un salario minimo
lagal mansual viganta y por cada reunidn extracrdinara el equivalente al siste por ciento
(79%) neto de un salaric minimo l=gal mensual vigente; estos valores sa ajustardn a la unidad
de mil mas cercana. Lo antericr en el entendido gue estos honorarios se deben sujetar al
presupuesto anual agignado para esla aclivided debigndose establecer un tope anual.

Mo podran seslonar aguellos miembros de la Junta de Vigilancia que presentan en sus
créditos o codaudas calificacion diferente a |a Categoria "A"

ARTICULO 91. REMOCION ¥ PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA: Los miambros da fa Junta de Vigilancia serdn removidos de sus cargos
por las siguientes causas:

1, Por pérdida de la calidad de asociado. En este evento se perdera la calidad de
miembro de |3 Junia de Vigilancia en forma automéatica.

2. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas y sin justa causa o al cuarenta por ciento
(£0%) d= las reuniones a |as que e hayan convocado o invitado duranie un periodo de
sais (8) mases, sin justa causa.

3. Mo acreditar la educacion cooperativa axigida como requisito para el ejercicio del carga.
4, Por infraccidn grave a las normas contenidas en el Estatuto v en los reglamantos
ternas,

5. Por quedar incurso en alguna incompatibilidad o prohibicidn, de conformidad con las
dispasicicnes legales o del Estatuto.

6. Por estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes o rastrictivas sobre lavado de
activos o financiacidn del temorismo.

7. Por incumplir con las funcionas, responsabilidades, alribuciones propias de su cargo y
las establecidas en el Estatuto v &n la [By vigenta.
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Coomin
PARAGRAFO. El miambra da la Junta de Vigilancia gue sea sancionado por estas causas,
na podrd participar en los drgancs de administracién y control del siguiente pericdo.

ARTICULO 92. FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancla:

1. Velar porgue log acles de los drganos de administracidn se ajusten a las normas
lenales, estatutarias v reglamentarias v en especial & los principios cooparativos.

2. Infarmar a los drganos de administracidn, al Revisar Fiscal v al organismo astatal
competente gue ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, sobre |as
irregularidacdes que existan en &l fJunclonamiento de la Cooperativa v presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Revisar perddicaments los libros de actas del Consejo de Administracidn con &l
abjefivo da verificar que las decisionas fomadas por éstos se ajusten a las prescripcicnes
legales, estatutarias v reglamentarias.

4 Conocer los raclames que presenten los asociados con relacian a la presiacion da los
senviciog v 2oliciar los comedtivos por &l conducto regular v con la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los daberas
consagrados en |a ley, el Estatuto v los reglamentos.

8, Adelantar las investigaciones que sean de su competencia, de acuerdo con el regimen
da sancionas, causalas y procadimiento, respatando al dabido proceso v al daracho a la
defensa.

7. Solicitar al Consejo de Administracidn, |a aplicacién de sanciones a los asociades
cuando de acuerdo a la investigacion que adefante la Junta de Vigilancia, haya lugar a
ello.

8. Verificar la lista de asociados habiles & inhabiks para poder panlicipar en las
Asambleas Generales o para alegir delegados.

9. Rendir informes sobre sus aclividades a la Asamblea General,

10. Examinar el balance 2ocial gue presenten los administradores de la organizacion.

11. Expedir su proplo reglameanto,

12, Corvocar a 2 Asamblea Genaral Ordinaria ¢ Extracrdinaria en los casos astablecidos
en |a ley y en el presenie Estatuto.

13. \Velar por el cumplimienta de los deberes y derechos de fodos los asociados.

14. Las demas gue |e asigne la lay v el Estatuto, siempre v cuando se refleran al control
social v no correspondan a funciones propias de 1a auditoria o revisoria fiscal

15. Hacer saguimiento permanania al Proyecto Educativo Socio-empresarial — PESEM de
I2 organizacidn, desde su construccidn @ implementacidn, hasta su evaluacion, y
presentario a la asamblea genaral.

PARAGRAFO. Las funcionas sefaladas por la ley a la Junta de Vigilancia, deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion vy valoracion; sus observaciones
o reguenmientos, seran documentados debidamente, Los miembros de este Organc de
control social, respondesan personal y solidaramente por el incumplimiento de las
obligacionas que @ imponen |a lay y &l Estatulo.
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(COOITARTICULO 93 ASISTENCIA A REUNIONES DE CONSEJO Y COMITES: La Junta de
Vigilancla podra asistir a reuniones del Consejo de Administracién o Comités cuando sean
citadas por estos drgancs de direccidn o apoyo. En tal case, tendrin derecho a voz pero
sin voto.

La Junta de Vigiancia podra invitar a reuniones de Junta al Consejo de Administracitn y/o
Comités cuando se requiera,

ARTICULO 94. PROHIBICION: La Junta de Vigiancia no podra tomar las atribuciones que
por ley o por el Esiatutc correspondan a la Asamblea Gerneral, al Consejo de
Administracian, a la Gerencia, a la Revisoria Fiszal o a otros organismos administrativas y
diszplinarios,

PARAGRAFQ. Para efactos cisciplinarios se aplicaran las mismas sanclones previstas
para miembros del Consejo de Administracion.

CAPITULO VIlI

FISCALIZACION

ARTICULO 95. REVISORIA FISCAL: Ls Revisoria Fiseal de COOMINOBRAS, serd
ejercida por una persona juridica con su respactivo suplente. Esta debera astar lagalmente
constituida conforme a lo previsto an la lay y auterizada por la autoridad competente y serd
alagida por la Asamblea General, para un pericdo de dos (2} afios pudiendo ser reelegida
para un (1) periode adisional,

Die ser necesario podra ser removida del cargo libremente por la Asamblea General,

PARAGRAFO 1. La Revisoria Fiscal, es el ente encargado del control ecenamiso, conta ke,
financiero y fiscal de la entidad.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal podra ser removido de su cargo por incumplimiento de
las funciones sefaladas en este Estatulo, en concordancia con la ley ¥y por haber sido
suspendido, sancionade o cancelada su inscripcidn como Contador Pdblico.

PARAGRAFQ 3. La Revisoria Fiscal debera contratarse con una Perscna Juridica
debidamente autorizada. En todo caso. debera presiarsa a fravés de un Contador Publico
con matricula vigente vy sin antecedentas disciplinarios, ni estar reportado en listas
vinculanies o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de aclivos o financiacion del
terrorismo. Esto aplica para Revisar Fiscal principal v suplenta.

ARTICULO 96. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL.
Para ser glegido Revisor Fiscal se deberd cumplir ecn les sigulentas requisitos:

1. Estar constituido legalmenie come parsona jurldica y prastar el servicio a través de
centador publico v su suplente con matricula vigente,

£. No ser asociado de COOMINOBRAS.

3. Acreditar experiencia minima de tras (3) afioz en entidades del sector solidario.

Calie 44 No. 57 - 28

FEX: S15 85 55

ESTATUTO REFORMSDC EL #5 DE DCTUBRE DE 3028 EM LAXCHI AZAMBLEA GEMERAL EXTRADRDNARIA DE DEREotE D.C. Colombia
Wi .Coominabras coop



CDDmJﬂmr de antecedentes penales por delito dologo, procesos digciplinarios o de
sancionas impuestas por organismes de control del sector cooperativo o financiere o de
su respectiva profasidn,

5. Presentar declaracion juramentada sobre ausencia da corflictos de intereses.

B. No eslar incurse en las incompatibilidades e inhabilidades lagales, estatutarias ¢
reglamentarias.

7. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos o financiacidn del termorsmao.

5. No tener parentesco con miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Comité de Apelaciones y demas Comilés, trabajadores de Coominobras,
denira del cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad v primero civil,

ARTICULO 97. FUNCIONES: Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1. Supervisar el funcionamiento contable

2. Realizar &l examen financiero y econémico de la Cooperafiva timastraimeante y
c?ggrﬂ:arins con sus observaciones y recomendaciones al Consejo de Administracidn y
al Garante

3. Avalar con su firma los Eslados Financleros, dictaminarios y de ser necesario, hacer las
salvedades respectivas.

4. Praclicar arquecs de Caja cada vez que lo esfime conveniante v valar por gue tados los
libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la matena establacen las
normas legales vigentes.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOMINOBRAS y procurar gue se lomen
oportunamente las medidas de conssrvacidn o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia o a cualguier oto tiulo,

6. Informar por escrito y prontamente al Consejo de Administracién, al Gerante vy a la
Junta de Vigilancia las iragularidades que detecte.

7. Presentar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, un informe de sus
actividadas, dictaminando log estades financieros, debidamente acompafados dal
respective analisis de cuentas.

8. Asistir cuando sea citada a las reunlones del Consejo de Administracidn, en las que
tendra voz, pero no volo,

2. Impartir las instruccionas, practicar las inspecciones vy saoficitar los informas que sesn
necesarios para astablecar un control permanente sobre el patrmonio de la Cooperativa.
10. Convocar a la Asamblea Ganeral, de acuerds con Iz ley v &l presente Estatuto.

11. Establecer confroles que le parmitan evaluar l cumplimients de las normas sobre
lavade de actives y financiacion de terrorismo y presentar un informe trimastral al Conseje
de Administracion sobre el resultado de su evaluacion. lgualmente, debera poner en
congcimiento del Oficial de Cumplimiento las deficiencias e incumplimientos detectados
en esta mataria,

12, Gumgplir con las demas funciones que e sefiala la ley, el presente Estatuto y las gue
siendo compatibles con su cargo e encomiende | Asamblea Ganeral.
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CDGﬂﬁiﬁﬁﬁm#n. El Revisor fiscal no podré prestar a COOMINDBRAS servicios distintos a la
auditoria que ejerca en funcidn de su carge.

ARTICULO 98. RESPONSABILIDAD DE LA REVISCRIA FISCAL: La Ravizeria Fiscal
responderd pacuniariamente, por los perjuicios gue ocasione a COOMINOGBRAS, a los
asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimenio de sus funciones.

CAPITULD IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 99. REGIMEN ECONOMICO: Corresponde al esguerma mediante el cual la
administracion fija el origen de los ingresos de cardcter administrative y patrimonial, con los
cuaes sa prevé el funcionamiento de la Cooperaliva, que s& pueden constalar en los
astados financieros de COOMINOBRAS, cuyo sjercicio s anual con corte a la fecha
establecida por ia ley.

ARTICULO 100. PATRIMONIO: EI patrimonio de COOMINCOBRAS, es variable e ilimitado,
gin perjuicio dal monto minime de aportes sociales, establecidos en &l presente Estatuto y
astard conshtuido asl:

1. Los aportes scciales individuales ordinarics v los amortizados.

2. Los fondos y reservas de cardcter permanants.

3. Los auxilios v las donacicnes que se reciban de asociados o de terceros, con desting al
incrermento patrirmonial,

4. Los apories extraocrdinarios que determineg la Asamblea.

3. Las valorizacionas.

6. Las perdidas acumuladas.

¥. Bl suparavit por valoraciones patnmoniales.

8. Los excedentas coma utilidades, beneficios v productos patrimoniales que resuliaren de
las actividades de [as empresas sobre |as cuales COOMINOBRAS tanga participacidn,

8 Excedente por la adopcidn de nomas de infarmacion financiera.

ARTICULO 101. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: El patrimonio de la
Cooperafiva, sera variable e ilimitado; sin embarge COOMINOBRAS, tendra apories
minimos no reducibles durante la vida de ésta, por un valor equivalente a SEISCIENTOS
MNOVENTA MILLONES DE PESOS (3850 000.000) M/CTE., qua sa ancuantran lotalmeante
pagados.

ARTICULO 102, PAGO DE LOS APORTES ORDINARIOS O EXTRACRDINARIOS: Los
aportes serdn pagados por los asociados, én forma ordinaria o extracordinaria y satisfecha
en dinero. El asociado debera pagar a titulo de aporte social como minime el valor gue
corresponda al cuatro por cienta (4%) del salario mensual o mesada pensional devengado;
los contratistas el cuatro por ciento (4%) del cuarenta por ciento (40%) del valor del mayor
caniralo, leniendo an cuenta que la basa sera al =alardc minimo mensual legal vigents -
SMMLY y quienes se desvinculen de las enfidades del sector plblice o privado, el cinco por
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C OOMSkHio (5% da in salario minimo lagal mansual vigente, quedands diraciamente afectados
desde su origen a favor de la Cooparativa como garartia de las cbligacicnes que los
ascciados confraigan con ella, no podran ser gravades por sus titulares s faver de terceros
y seran inembargablas. Es deber del asociade informar oporunamenta a Coominobras
cualgquier cambio que presente en su vinculacion ¢ desvinculacidn laboral,

PARAGRAFO 1. Los asociados independiertes deberan aportar una suma noe menor al
cinco por cento (S%) de un salara minime mensual legal vigante.

PARAGRAFO 2, La Asamblea General esta facultada para determinar periddicamente el
monta del porcentaje previsto en el presente arficule, paro en ningdn momento ésta podra
establecer sumas inferiores a la existente o la establecida por la lay,

ARTICULO 103. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS: Los
aportes sociales individuales de caracter ordinario o extraordinario constituyen el elements
patrimonial gue aportan los aseciados v que tiene come finalidad principal la da dotar 2 Is
Cooperativa de los recursos acondmicos suficientes y necesarios para la generacion,
mantenimiento y desarrollo de las actividades

ARTICULD 104, APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General con al viota
favorable de las des lerceras (213} partes de los asociados habiles o delegados asistentes,
ante circunstancias especiales, podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios
pare ser pegades por fodos los asociados, safalando la destinacién, fa forma v el plazo
Eara su gago.

ARTICULO 105. CERTIFICACIONES: Los aportss sociales de los asociados se
acreditaran mediante certificaciones ¢ constancias por solicifud del Asoclado. En ningln
caso tendran el cardcter de titulos valores,

ARTICULO 106. PARTICIPACION DE APORTES SOCIALES: Ningun asociado podrd
taner en sus aportes sociales Individuales un monto superior al disz por ciento (10%) de los
aportes sociales totalas de COOMINOBRAS.,

ARTICULO 107, AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios, subvencones y donacionss
gspeciales que se hagan a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, no serdn
de propiedad de los ascclados, sino de la Cooperativa. Y en el evenio de ka liguidacian, las
sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no sardn repartibles.

PARAGRAFO. Los recursos de que frata el articule precedents, deben provenir de
actividades licitas,

ARTICULD 103. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Para la distribucion de los
excedentes liguidos se procedera de la siguiente manera de acuerdo con la nomatividad
vigenbe:
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(_ QO 38% come minime para crear y mantener Lna Reserva de Proteccisn de los Apartes
Sociales.
2. 20% como minimo para el Fondo de Educacién Cooperativa.
3. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO: Los porcentajes anteriores, podran ser modificados de conformidad con la
ley.

El ramanenta podra aplicarse en iodo o parte, sagin lo determing la Asamblea General en
la siguiante forma:

1. Destindandolo a |a revalonizacion de aporles, teniendo an cuenta las variacionas
Bconomicas y su valor real,

2. Destindndolo a servicios comunas y bienestar social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o el monto de los
aporias.

4. Dastinandolo para crear o incrementar los fondos y reservas obligatorios por ley.

ARTICULO 109. COMPENSACION DE PERDIDAS: Mo abstante lo previsto en 2l articulo
anterior, &l excadente de !a Cooperativa se aplicard en primer t&rmino a compensar
pérdidas de ejercicios antanores,. Cuande la reserva de protecaidn de los apertes sociales
s& hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excadants sard la
de establecer la reserva al nivel gue tenia antes de su utilizacidn.

ARTIGULO 110. FONDO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La reserva de
profeccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa |a normal
realizacion de sus operaciones habituales para cubrr perdidas y celocarla en condicionas
de satisfacer exigencias imprevistas. No podra ser repartida entre sus asocados ni
acrecentars los aportes da éstos Tal disposicidn se mantendra durante toda la vida de fa
Coaperativa,

ARTICULO 111. FONDQ DE EDUCACION: El fondo de educacion tiens por objeto atendar
las necesldades de educacién de sus asociados para el fortalecimiento del sector solidanio,

ARTICULD 112. FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad tiene por objeto
atender casos de calamidad, riesgo o casos fortuitos debldaments comprobados, de
acuerde con el reglamento expedide por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 113, CREACION E INCREMENTOS DE FONDOS Y RESERVAS: La
Asamblea General podréd crear fondos con fines deferminados y la Cooperativa podra
prever en su presupuesto y registrar en su contabiidad incremantes progresivos de las
reservas y los fondos con cargo al gjercicio anual,
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(COOMARFICULO 114 FONDOS NO PERMANENTES: Los fondos no pemanentes creades por
la ley, coma los que establezca la Asamblea no s podran destinar a fines diferenies para
los cuales fueron creades. En el avento da la liquidacién y ai existiersn sumas de dinero no
cornpromatidas en estos fondos, 2llas no serdn repartibles entrs los asociados.

ARTICULO 115. UTILIZACION DE RESERVAS Y FONDOS: La utlizacién tante de las
reservas como de los fondos, la haré el Consejo de Administracion ciféndose a |a ley y al
presente Estatulo. para lo cual dictara |a reglamentacién pertinente en la que tendsa en
cuenta las necasidades de la Cooperativa y el desarrolio def sector cooperativo.

ARTICULO 116. POLITICA DE COSTO DE SERVICIOS: COOMNOBRAS definira las
tarifas de productos y senvicios que preste, procurando gue sus ingresos ke permitan cubrir
los gasios de operacion y administracién v efectuar las provisiones necesarias gus amparen
las cuentas del agtive,

ARTICULO 117. COMPENSACION PROPORCIONAL DE LOS APORTES SOCIALES: Si
en la fecha de desvinculacidn de un asociado, COOMINOBRAS presentare resullados
aconamicos negativos y |a reserva de proteccidn de aspories sociales no zlcanza para
cubrirlos, sa deba efecluar la compensacidn proporcional a los aportes del asociado.
mediante el factor aprobado en la normatividad vigente que permita mitigar la pérdida ¥ con
sujecion al cumplimients del capital minime ne reducible.

ARTICULO 118, RETENCIGN DE APORTES: La Cooperativa podra retener la totalidad o
parte de los aportes correspondientes, al retiro o fallecimierto del asociado, =i ha habido
pérdida de capital en las operaciones de ejercicios anteriores, hasta la expiracion del
termino de ia responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto y en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULD 119. CREACION E INCREMENTOS DE FONDOS Y RESERVAS: La
Asamblea General podra crear fondos con fines determinados y la Cooperativa podra
prevar en su presupuesto y registrar an su contabllidad incrementos progresives de las
reservas y los fondos con cargo al ejercicio anual,

ARTICULO 120. EXCEPCION A LA DEVOLUCION DE SALDOS: En los casas de fuerza
mayor o por situaciones econamicas de iliquidez o crisis para COOMINOBRAS, el Consejo
de Administracion, previo diciamen de la Revisoria Fiscal donde se evidencie la liquidez o
la grave crizig, podra ampliar el plazo hasta por tres (3) afios, para la develucion de aportes
sociales ardinarios, compensaciones o deméds derschos econémicos decratados par la
fAgamblea. Para tal efeclo reglamentard la manera cémo han de efectuarse esias
devoluciones, pudiends sefalar cuando fusre necesaric, plazes o turnos u ofros
procedimientes con &l fin de evitar que al retiro perjudique la buena marcha de la
Cooperativa,

ARTICULO 121. DERECHOS ECONOMICOS Y COMPENSACIONES NO
RECLAMADAS: Los aportes sociales, excedentes y demas compensaciones del asoclado
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COOMGéhiego de retirarse de COOMINOBRAS na soliciten Ia devolucién de esios derechos, el
Consejo de Administracion establecerd un procedimiento para dar 2 conocer al interesado
sobre éstos v si pasado un (1) afio no son raclamados, sa dard traslado al Fondo de
Solidaridad

CAPITULO X
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 122. PLAZO: Acaptado el retiro voluntario, confirmada [a exclusion o producido
el fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo hasta d2 3 meses para
proceder a la devolucidn de aporles sociales, previa compensacion ¥ cruce con
obligacicenes y responsabllidades pendientes.

PARAGRAFO: El tiempo para la entrega de los saldos de aportes sociales a favor del
ascciado o sus beneficiarios, una vez efectuadas las compensaciones del caso, sard lo mas
diligente que sea posible. sin embargo, esta determinado por |a liquidez y 1a reglamantacitin
que exista sobra la mataria

ARTICULO 123, RETENCIONES DE APORTES: Si an la fecha de desvinculacion del
asociade, la Ceoperativa presenta perdidas en su dliimo balance gereral v astade de
resultados cebidamenta auditados por la Revisoria Fiscal, el Consejo de Administracidn
padra ordenar la retencién de los apories y derechos acondmicos que tiene el asociado en
forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el términe de expiracion de ls
responsabiiidad, que es de dos (2) afics.

ARTICULO 124. CANCELACION DE PERDIDAS: Sidentro de los dos (2) anos siguientes
a la fecha de los estados financieros en que sa reflejan las pérdidas, |a Cooperativa nao
demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucion de los aportes retenidos a
los asociados retirados, la siguiente Asamblea General debera resolver sobre el
procedimienta para |a cancalacion de las pérdidas, con observancia de la ley vigente.

ARTICULO 125. INTERES SOBRE APORTE: Si wancido el término fijado para la
devolucién de los aportes y la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezard a devengar un interés de mora establecido por |z
Superintendencia Financiera o por el organismo que haga sus vaces, siempre v cuando sea
respongabilidad de COOMINOBRAS,

ARTICULO 126. COMPENSACION DE APORTES: Las deudas que tenga el asociado de
la Cooperaliva, saran compansadas hasta la concurrencia del valor de los aportes sociales
que posea en la misma.

PARAGRAFO: 5i el valor de la deuda es superior al valor de los aportes sociales dal
asociado, ésle podrd pagar el remanente en forma inmediata o dentro de los términos
establecklos en la reglamentacion que para el efecto disponga el Ceonsejo de
Administracion.
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ARTICULO 127. RESPONSABILIDAD EN CREDITOS: En créditos y demas relaciones
contractuales para con la Cooperatva, los ascciades responderdn personal vy
solidariamenta con la garantia otorgada, en la forma gue se estipule en la normatividad
vigarite, en les reglamentos y en los documentes de pago.

CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, SUS DIRECTIVOS, SUS
ASOCIADOS Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 128. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabifidad de
COOMINOBRAS para con terceros vy ante sus asociados, por las operaciones gue
activa ¢ pasivamente efectle el Consejo de Administracién, Representante Legal o
mandatario de la Cooperaliva centro de la dribta de sus atdbuciones, se imita al monta del
Patrimaonio Social.

La Cooperativa se hard deudora o acreedora ante terceres y ante sus asccisdos, por las
operacionas que activa o pasivamente realicen el Conszejo de Administracién
Reprasentante Legal o cualguier otro mandatario especial d2 ella, dentro de los limites de
sus respaclivas atrbuciones estalutarias,

ARTICULO 129. RESPONSABILIDAD DE LOS CUERPOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL Y TRABAJADORES: E| Representante Legal, los miembros de!
Consejo de Administracidn, la Junta de Vigllancia, iz Revisoria Fiscal, los miembros de los
comités y demés trabajadores de la Cooperativa, son responsables por accion, cmisian ¢
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, gue impliguen el incumplimienta o viglacion
de las nomas |egales, estatutarias o reglamentarias y responderan personal vy
solidariamente y 8o seran eximidos cuando demuestren su no participacién justificada o
hayan dejade expresa constancia de su inconformidad.

ARTICULO 130. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
ascciados para con COOMINOBRAS y para con terceros, esta imitada al monto de sus
aportes sociales y comprende las obligaciones contraldas por la Cooperafiva antes del
ingreso del asociado v las axistentes hasla la fecha de su desvinculacién,

ARTICULO 131. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMEROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, GERENTE, MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y
REVISORIA FISCAL: Los miembros titulares y suplentes dal Consejo de Administracién,
de la Junta de Vigilancia, la Revisaria Fiseal, el Garente, el liquidador y demas trabajadores
de la Cooperaliva, responderan sclidaria & llimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa le ocasionan a COOMINOBRAS, a los asociades o a terceros, como también seran
responsables personal y administrativamente por los acles u amisienes que impliquen el
incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran
acreadores a las sanciores que determninen las entldades de vigilancia y control, el Estatuio,
los reglamenios y demas disposicionas legales o reglamentarias.
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Cocomin
Los miambros dal Consajo de Administracion v la Junta de Vigilancia serdn eximidos de
responsabilidad mediante la pruaba de no haber paricipade en la reunién o de haber
salvado expresamente su vaoto.

El mente de las multas impusstas por las autoridades competentes, por infracciones que
les sean individualmente imputables, tanto a 'os trabajadores coma a los directivos e
integrantes de los drganos de vigilandia y control, debera ser sufragado directamente por
los responsables y en ningun caso sera costeado con fondos o recurses de la Cooperativa.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién y el Gerente deberan obrar de buena fe, con
leallad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirén
en favor de la Cooperativa, teniende en cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuade cumplimiento del objeta social
2. Velar par el estricto cumplimignta de las disposicicnes lagales y estatutarias.

3. Guardar y proteger |a reserva comereial a industrial da la Cooperativa,

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privileglada

5. Ser aquitative an sus actuaciones y decisiones,

ARTICULO 132, RESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO
DE ACTIVOS: Los drganos de administracion y trabajedores de COOMINOBRAS, sin
parjuicio de los deberes y cbligaciones contanidos an este Estatula, seran responsablas de
prever los mecanismos y procadimientos adecuados gue le permitan a la Cooperativa,
garanlizar la prevencion y coniral del lavado de actives y la financiacion del terroriesma,
conforme a las disposiciones [egales.

CAPITULO XII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 133. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros principales y suplentes gue
integren al Consajo de Administracidn. la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones, los
Comités, el Representanta Legal v su suplente y guienes cumplan las funciones de |a
Revisoria Fiscal, Tesorsro y Contador v demas personal adminfstrativo, no pocran ser
conyuges, ni compafieros permanentes entre sl, ni estar ligados por parentesco hasta al
cuarto grado de consanguinidad, sagundo de afinidad vy primera civil. De igual manera
tampoco padran celebrar contratos de prestacidn de servicios o de asesorla con la
Cooperativa,

PARAGRAFO 1. Durante el periodo para &l cual fueren elegidos los Integrantes del Gansejo
de Administracion, Junta de Viglancia, Comité de Apelaciones y Revisoria Fiscal, no podran
celebrar contratos de prestacidn de serviclos o asesoriags con CODMINOBRAS. Esta
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Coo [indérhpatibilidad se extisnde hasts &l cuarto grado de consanguinidad, segunds de afinidad
¥ primero civil

PARAGRAFO 2. Durante el afio inmediatamente sigulente a su retiro de la Cooperativa, el
Representante Legal y su suplente, el Tesorero, el Contador a pesar de presentar renuncia
a sus cargos, no podrén celebrar contratos de prestacion de senvicios o asescrias con
COOMINOBRAS.

ARTICULO 134, INCOMPATIBILIDAD LABORAL: Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y
Revisoria Fiscal, no podran desemperiar cargos en la administracién de la Cooperativa, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor,

Los conyuges, compafieros permanentes ¥ quienes se encuentren dantro del primero al
cuarno grade de consanguinidad, segundo de afinidad y primera civil dz los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Conssjo de Administracidn, del Representante Legal y su suplents,
de la Revisoria Fiscal, del Tesorero, del Contador y del Comité de Apelacionas, tamposs
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa. En
la contratacion para carges por vineulacion isboral con la Cooperativa, no se tendrdn an
cuenta los integrantes elegidos para el Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, ni
Comités.

ARTICULD 135. INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDAD DEL REVISOR FISCAL: Mo
podran ser revisares fiscales:

1. Quienes sean asociados de la Cooperativa,

2. Quienes esten ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarte grado de
consanguinidad, segunco de afinidad ¢ primaro civil,

3. Quienes sean consocies de los administradores y trabajadores de COOMINOBRAS,
4, Quienes desempefen an la Cooperativa cualquier otro cargo.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal respondard por los perjuicios que l= ocasione a la
Cooperativa, a sus asocados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimienta de
sus funciones.

ARTICULO 136. RESTRICCION AL VOTO: Los miembros del Consajo da Adminisiracion,
Junta de Vigilancia, Comité de Apelacienes, Revisoria Fiscal y demds organismos de
direccién y control, no podrén votar cuando se fralen asunios que afecten su
responzabilidad,
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Coomin CAPITULO XilI

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION ¥ ESCISION

ARTICULO 137. FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION Y ESCISION: Por
daterminacién aprobada per las dos ferceras {2/3) partes de la Asamblea General, serd
procedente la fusidn, incorporacion, transformacidn o escision de COOMINOBRAS, para lo
cusal se aplicaran las normas  legales vigentes previstas sobre la  materia

La incorporacion y la fusitn sdlo procederan cuando el objeto social de Coominobras y de
la oira entidad, sea comun y complementario.

CAPITULD xIv
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 138. DISOLUCION: Coominobras podra disoiverse por acusrdo v aprobacién
de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la Asamblea General, especialmants
convocada para el efecto. Las causales de disolucidn serdn las establecidas en la lay
vigente.

La decision debera ser comunicada dentro de los quince (15) dias habiles sigulentes a la
fecha de la Asamblea General, a Ia entidad del Estado que ejerza la funcidn de inspeccian,
vighancia y eentrol.

ARTICULO 139. LIQUIDACION: Decretads la disclucion, se procecera a Is liquidscion de
conformidad con las normas legales y sl quedare algun remanente patrimonial, éste se
destnara a |a entidad que se determine de conformidad con lo establecido por la Legislacion
Cooperafiva Colombiana que reguia estas asociacionss, pero en ningun caso el activo neto
se distribuira entre los asaciades.

CAPITULD XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULOQ 140. REFORMA DEL ESTATUTO: La reforma del presente Estatuto sélo podra
hacerse en Asamblea Geaneral con el voto favorable da por lo menaos las dos lerceras (2/3)
partes de los asociados o delegados presentes que constituyan quanm.

ARTICULO 141. INFORMACION A LOS ASISTENTES SOBRE EL PROYECTO DE
REFORMA: Con una artalacidn no inferior a quince (15) dias habiles a la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que haya sido convocada para este efecio, &l
Cansejo de Administracidn o la Comisién que haya sido designada por la Asamblea General
anterior para el estudio de |a reforma, debera entregar a los asosiados o delegadcs habilss,
una copia del documeanto contentivo de la propuesta de referma, guienes dentro de los ocho
(B) dias habiles sigulentes, podrén hacer las observaciones y adiciones gue consideren
pertinentes, ante el Consejo de Administracion o fa Comision designada.
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Coo [TPARAGRAFO. Las propuestas que no hayan sido presentadas para la reforma, no se
sometaran a discusion ni votacian en la Asamblaa General respectiva.
ARTICULO 142. NORMAS SUPLETORIAS: Loz casos na pravistos en el presenie Estatuto
s& resolveran de conformidad con lo previsto en la legislacion vigenie v en las normas que
l2 medifiquen, reglamenten o adicicnen. Supletoriamante la jurisprudencia y los principios
cooperativos,

ARTICULO 143. VIGENCIA: El preserite Estatuto rige a partir de la fecha de su aprobacion,
NOTA: El texto total del presente Esiatuto fue aprobade en la XClIl Azamblea General
Extracrdinaria de Delzgados de la Cooperativa de Servidores Plblicos - COOMINOBRAS,
celebrada el 25 de octubre de 2025

En constancia firman;

PRESIDENTA ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA

s

PARDO ACERO MIRYAM DIAZ PE
C.CNo.21.240 877 C.0.No.39.568 158

COMISION DE REVISION, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

M«W P RE RS

ELSAAZ am&gﬂmia ACOSTA JOSE LIBARDO ROJAS RIANO
C.C.Nak1 596 459 C.C Na 18139551
REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA FENNEY ALVAREZ FONSECA
C.C.No.52.171.897
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